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ACUERDO No. 033
(30 de octubre de 2015)]

Por el cual se reforma el Reglamento General de Investigacion

El Consejo Superior de la Corporacion Universitaria del Meta, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo N? 002 de Enero de 1991, el Consejo Superior dicto el
Reglamento General de investigaciones.

Que mediante el Acuerdo No. 008 de julio 6 de 2001, el Consejo Superior reformaé
el Reglamento General de Investigacion.

Que mediante el Acuerdo No. 023 de diciembre 17 de 2010, el Consejo Superior
adopto el Sistema de Investigacion.

Que mediante el Acuerdo No. 017 de julio 4 de 2015, el Consejo Superior actualizé
el Sistema de Investigacion

Que mediante el Acuerdo No. 023 de septiembre 1 de 2015, el Consejo Superior
reforma el Reglamento General de Investigaciaon.

(Que se ha tomado como politica, revisar y actualizar los reglamentos de la Unimeta,
con fecha 30 de octubre de 2015 para unificar criterios y plantearlos en el Plan de
Desarrollo 2016- 2020 "Hacia la Acreditacion de Alta Calidad”.

ACUERDA:

) ) TITULO |
MISION, VISION, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y POLITICAS

CAPITULO |
DE LA MISION

ARTICULO 1. Mision. La investigacion en la Unimeta, propende por la generacion de
investigacion de arraigo regional, con proyeccién nacional e internacional, a través
del desarrollo en la formacion investigativa y la retencian de profesionales idéneos y
la articulacion con redes tematicas, convenios interinstitucionales de cooperacion en
ciencia, tecnologia, innovacion y sociedad, comprometido con la formacion vy
desarrollo de semilleros y grupos de investigacion preservando principios eticos,
morales y la dignidad humana.




CAPITULO I
DE LA VISION

ARTICULO 2. Vision. La investiyacion en la Unimeta sera reconocida como lider en
procesos de ciencia, tecnclogia e innovacion gue contribuyan al desarrollo
académico, a la transformacién y al progreso cientifico, técnico y cultural, en el
orden regional y nacional,

CAPITULD I}
OE LOS PEINCIPIOS

ARTICULO 3. Principios. Lo investigacién en la Unimeta esta orientada por los
principios que guian la educacion; expresan su razon de ser, sus valores, sus
convicciones y su deseo de contribuir, a través de los ejes misionales de docencia,
extensian y la proyeccicn sccial.

Por ello, la actividad investigativa parte de los siguientes principios:
1. Crear habitos cientificos y 2ctitudes hacia la educacién permanente.

2. Propiciar las formas cientificas mas convenientes y flexibilizar las nuevas
concepciones de organizacion social, en un ambito de respeto a la autonomia y
a las libertades académicas de investigacian, de aprendizaje y de catedra.

3. Buscar aportes cientificos dirigidos 2 enriquecer y mejorar el haber cultural del
pais y de los Llanos Orientales, s través de la investigacion, entendida ésta como
el principio del conocimientc y de la praxis, constituida como actividad
fundamental de la educacion superior.

4. |dentificar alternativas de solucion a los problemas de la sociedad mediante el
perfeccionamiento y la realizacion coordinada de sus funciones basicas de
docencia, investigacion y proyeccion social.

5. Contribuir al bienestar de nuestra region y del pais, conscientes del gran
potencial de sus recursos, cultura y voluntad de progreso.

6. Considerar la investigacion cientifica como generadora de innovacion vy
progreso de la técnica, que vincula el avance cientifico con la parte productiva y
la sociedad, y del humanismo, que define, fortalece y dignifica nuestra condicion.
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CAPITULO IV
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 4. Objetivo General. Generar conocimiento cientifico a través del
desarrollo integrado de la investigacion con la docencia y la proyeccion sacial, con el
fin de optimizar la academia y lograr contribuir de una manera eficaz en la solucion
de los problemas locales, regionales y nacionales que atafnen a sus competencias

ARTICULO 5. Los objetivos especificos.

1. Contribuir al estudio y solucién de problemas locales, regionales y nacionales a
través del desarrollo de proyectos de investigacion que beneficien a la sociedad.

2. Promover la formacion en metodologia y técnicas de la investigacion para contribuir
al mejoramiento de los programas académicos en sus procesos de ensefanza-
aprendizaje.

3. Fortalecer y estimular la capacidad investigativa de profesores y estudiantes a
través de programas y estrategias de capacitacion y trabajo conjunto entre la
universidad, la empresa y la region.

4. Consolidar la creacion de grupos inter y multidisciplinarios de investigacion
fortaleciendo la vinculacion con el sector productivo e instituciones cientificas
nacionales e internacionales.

CAPITULO V
DE LAS POLITICAS

ARTICULO 6. Politicas. Con el fin de lograr un verdadero y sélido posicionamiento de |a
Unimeta tanto en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia como en la educacion
superior del pais y con el contexto cientifica internacional, es necesario contar con
politicas claras, enmarcadas en los postulados recogidos en el Proyecto Educativo
Institucional, que direccionen y orienten a directivos, profesores y administrativos en su
labor de impulsar, realizar y gestionar la investigacion cientifica, respectivamente.

Las politicas de investigacion propenderan por lograr que, en el mediano plazo (4 a 6
afios), la Unimeta cuente con los indicadores de produccion cientifica y tecnclogica que
se requieren para posicionarse como una Institucion de Educacion Superior
reconocida y bien evaluada ante Colciencias y el Ministerio de Educacion Nacional.

La Corporacion Universitaria del Meta se orientara por las siguientes politicas:

1. Fortalecer la investigacion cientifica, tecnologica y formativa.

2. Realizar la evaluacion, divulgacion y transferencia de los resultados de la
investigacion.

3. Implantacion de indicadores de logros del sistema de investigacion.




4. Promocionar el fortalecimiento de la investigacion como soporte del trabajo en
todos y cada uno de los planes de estudio de pregrado y postgrado.

5. Orientarla investigacion hacia el logro de un auténtico desarrollo cultural y entorno
a la busqueda de soluciones a problemas de orden cientifico, tecnologico y
humanistico que contribuyan al desarrollo del pais.

6. Incentivar la investigacion interdisciplinar e interinstitucional principalmente de la
consolidacion de convenios ccn otras universidades y centros de investigacion.

7. Fortalecer la planta profesoral e investigadores para que atiendan las necesidades
de la investigacion en las areas y lineas prioritarias definidas con base en el
diagnostico permanente sobre el estado de la investigacion.

TITULO Il

CAPITULOI _
DEL FOMENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

ARTICULO 7. El fomento de le investigacion cientifica y tecnolégica y de la investigacion
formativa se traduce en:

1.Los profesores investigadores deben demostrar actividad y resultados de
investigacion y asi mismo contribuir a la formacion de jovenes investigadores,
involucrandolos en sus proyectos de investigacion, semilleros y demas actividades
relacionadas con ciencia, tecnologia e innavacion.

2.Los Jefes de Departamento deben formular su agenda de trabajo anual con un
balance adecuado entre investigacion, docencia y gestion.
Lo anterior debe fundamentarse en los requerimientos justificados en los proyectos
de investigacién previamente aprobados y registrados en el Vicerrectorado de
Investigaciones, y en la Rectoria.

CAPITULO Il
DE LA INVESTIGACION FORMATIVA

ARTICULO 8. Los logros en investigacion de los profesores y alumnos deben hacerse
tangibles en productos de ciencia, tecnologia e innovacion tales como: publicaciones
en revistas indexadas, libros o capitulos de libro resultado de investigacion, patentes,
registros, normas, paquetes tecnolégicos, desarrollo de software, secretos
industriales, entre otros: de acuerdo a la Resolucion N° 121 del 4 de julio de 2015,
que reglamenta los productos académicos y cientificos y que establece los
requerimientos de existencia, de calidad y el peso especifico de los productos
académicos y cientificos en la Corporacion Universitaria del Meta.
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TITuLom
ARTICULACION, DIVULGACION E INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION

CAPITULO| )
ARTICULACION DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 8. La articulacion de la investigacién con la funcion sustantiva de docencia
se concibe asi:

1. La Corporacion Universitaria del Meta hace énfasis en una solida y clara
articulacion entre investigacion y docencia para que aquella sea la base para la
retroalimentacion permanente de los curriculos.

2. LaCorporacion Universitaria del Meta fomenta y apoya la creacién y consolidacion
de semilleros de investigacion y la vinculacion de estudiantes de pregrado y de
posgrado a los proyectos de investigacion de los profesores, como una estrategia
para la formacion de jovenes investigadores.

3. Lainvestigacion formativa esta presente en los curriculos de todos los programas
académicos mediante estrategias tales como: seminarios investigativos,
asignaturas de metodologias de investigacion, proyectos de investigacion
formativa, vinculacion de estudiantes a las investigaciones de profesores,
participacion de estudiantes en foros, congresos y demas eventos de divulgacion
de investigacion, y trabajos de grado que implican investigacion.

_CAPITULO Il .
DIVULGACION DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 10. Todo proceso de investigacion debe conducir a la generacion de
resultados que se divulguen y hagan visibles a través de “productos de ciencia y
tecnologia” tales como: publicaciones en medios impresos o digitales, normas
tecnicas, sociales o ambientales resultado de investigacion, registros, patentes o
secretos industriales de productos tecnolagicos y demas productos de investigacion
definidos por el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

ARTICULO 11. Para el caso de publicaciones escritas, éstas deben hacerse en los
medios més idoneos y reconocidos, en concordancia con estandares nacionales e
internacionales. Estos son: revistas cientificas indexadas, libros de investigacion deben
ser publicados por La Corporacion Universitaria del Meta, en lo posible en editoriales
especializadas y aprobadas por Colciencias, Para el caso de productos tecnologicos,
éstos deben cumplir un proceso de validacion de su calidad, registro o patente, o
hacer evidente su aceptacion por parte de los usuarios a quienes va dirigido.

ARTICULO 12. Las publicaciones que se produzcan como resultado de las
investigaciones deben hacerse a nombre de la Corporacion Universitaria del Meta y
en ellas deben figurar, como coautores, los nombres de los investigadores y si es
pertinente, el de los estudiantes o auxiliares, que participaron en el proyecto. Si de un




proyecto resulta algun producto que sea patentable o comerciable, este se bebera
~egir por el acuerdo que reglamenta la propiedad intelectual.

ARTICULO 13. Se establece la Jornada Cientifica como un espacio para que los
investigadores presenten los resultados de sus proyectos de investigacion y/o
conferencias magistrales en temas cientificos de actualidad y de su especialidad. A
estos eventos pueden ser invitados investigadores de otras universidades, ya sea
nacional o extranjera.

ARTICULO 14. La Corporacion Universitaria del Meta tiene un link de investigacion en
la cual se mantiene actualizad2 la informacion relacionada con actividades, revistas,
proyectos y resultados de investigacion de sus grupos

CAPITULO I
INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 15. La Corporacién Universitaria del Meta promueve la
internacionalizacién de la investigacion de sus grupos, investigadores y profesores,
fomentando y facilitando el acceso a fuentes de informacion actualizada e
internacional. La busqueda de recursos internacionales para investigacion y las
relaciones con pares internacionales. Para ello fomenta las alianzas con otros grupos
e instituciones nacionales e internacionales. La Corporacién Universitaria del Meta
facilita y apoya la insercién y activa participacion de sus grupos de investigacion en
redes internacionales y contempla como estrategias fundamentales que se
consolidaran la visibilidad internacional de la investigacion que realizan sus grupos a
través de publicacion de resultados en revistas indexadas de circulacion internacional.
Inclusion de las revistas cientificas de la Unimeta en servicios de indexacion y resumen
de cobertura y alcance internacional.

TITULO IV
DE LAS ESTRATEGIAS

ARTICULO 16. La consolidacion de la investigacion se logra mediante la
interiorizacién y ejecucion de su Proyecto Educativo Institucional -PEl- a corto,
mediano y largo plazo a través de las siguientes estrategias:

1. Fortalecer la activa participacién de profesores y estudiantes en los programas y
proyectos de investigacion.

2. Gestionar y aprovechar |la cooperacion técnica nacional e internacional para el
fomento de la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion tomando
como base las areas, lineas y proyectos de investigacion de La Corporacion
Universitaria del Meta.

3. Implementar la transversalidad de la investigacion cientifica en todos los
programas académicos.
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7. El Departamento de Ingenierias y Tecnologia, compuesto por:

-El Centro de Investigaciones de Arguitectura Rogelio Salmena”
-El Centro de Investigaciones de Ingenierias "Francisco Alban Estupinan”

CAPITULO i
DEL CONSEJO DE INVESTIGACIONES

ARTICULO 18. Es el 6rgano responsable y coordinador del sistema de investigacion
de la Corporacion Universitaria del Meta, quien ademas debe emitir los conceptos
sobre la viabilidad de gestion y capacidad de compromiso que deba asumir ante
COLCIENCIAS u otros Organisms.

ARTICULD 19. El Consejo de investigaciones estara conformado por:

El Rector, quien lo preside.

El Vicerrector de Investigaciones, quien lo presidira en ausencia del Rector

El Vicerrector de Formacion Universitaria.

El Vicerrector de Postgrados y Educacion Continuada

El Director de Aseguramiento de la Calidad

Jefe de Departamento de Ciencias Ambientales

Jefe del Departamento de Ingenierias v Tecnologias

Jefe de Departamento de Ciencia Tecnologia e Innovacion en Areas Sociales y
Humanas.

Jefe de Departamento de Fomento y Gestion de la Investigacion; quien es su
secretario.

10. El Secretario General

ONOO LD

©

ARTICULO 20. El Consejo de Investigacicnes sesiona en forma ordinaria todos los
meses segun calendario académico, y de forma extraordinaria a solicitud del Sefor
Rector, o del Vicerrector de Investigaciones.

Para las sesiones del Consejo de Investigaciones, Ordinarias y Extraordinarias se
verificara el quérum para dar inicio a este.

El quérum decisorio sera la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 21. Son funciones del Consejo de Investigaciones:

1. Aprobar las lineas de investigacion de la Corporacion Universitaria del Meta
2. Velar porque se desarrollen las politicas de investigacion.

3. Aprobar el plan general de investigaciones para cada ano.
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4. Velar por gue en cada Departamento de Investigaciones se mantenga un
consolidado de las diferentes investigaciones y proyectos que se estan
elaborando.

5. Evaluar el desarrollo de los programas y proyectos de investigacion.

6. Aprobar los proyectos de investigacion a ser financiados con recursos propios o
cofinanciados por terceros.

7. Adoptar y controlar el desarrollo de las actividades de investigacion, conforme a
los procedimientos, planes, politicas y objetivos de la Institucion.

8. Aprobar los proyectos de investigacion presentados por los profesores e
investigadores, que a su juicio ameriten el respaldo institucional.

9. Presentar ante el Rector los posibles convenios interinstitucionales que
favarezcan el desarrollo de la actividad cientifica y el trabajo academico de la
Corporacion.

10. Solicitar a los Departamentos de Investigacion los informes periédicos o
extraordinarios sobre las actividades desarrolladas.

11. Evaluar y aprobar de acuerdo a la rigurosidad del aporte cientifico a la
disciplina o al area de investigacion, si una tesis es meritoria o laureada.

12 Velar por el cumplimiento de las estrategias de investigacion.

13. Aprobar los planes de investigacion para el fortalecimiento de los
programas academicos de pregrado y de postgrados

14. Realizar seguimiento a los planes de investigacion.

CAPITULO Il _
DE LOS DEPARTAMENTOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 22. Los Departamentos de Investigacién se consideran como unidades
de naturaleza académico- administrativas de la investigacion adscrita al
Vicerrectorado de investigaciones. La Corporacion Universitaria del Meta cuenta
con los siguientes Departamentos:

1. Departamento de Fomento y Gestion de la Investigacion. Encargado de apoyar
los procesos académicos Yy administrativos del Vicerrectorado de
Investigaciones, aplicando normas y procedimientos definidos. >

2. Departamento de Investigacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion de las Areas
Sociales y Humanas. Encargado de apoyar los procesos academicos y




administrativos del Vicerrcctorado de Investigaciones; su funcion es planear,
organizar, ejecutar y controlar todas las actividades de investigacion de los
pregrados y postgrados en ciencia tecnologia e innovacion en areas sociales y
humanas aplicando las normas y procedimientos definidos, donde se agrupa el
Centro de Investigaciones Sociojuridicas “Jorge Eliecer Gaitan” y el Centro de
Investigaciones de Ciencias Administrativas “Florentino Gonzalez Vargas”.

3. Departamento de Investigacion de Ingenieria y Tecnologia. Encargado de apoyar
los procesos académicos y administrativos del Vicerrectorado de
Investigaciones su funcién es planear, organizar, ejecutar y controlar todas las
actividades de investigacion de los pregrados y postgrados en ingenierias y
tecnologia aplicando las normas y procedimientos definidos, donde se agrupa el
Centro de Investigaciones de Ingenierias “Francisco Alban Estupinan” y el
Centro de Investigaciones de Arquitectura “Rogelio Salmona”.

4. Departamento de Investigaciones Ambientales, encargado de apoyar los procesos
académicos y administrativos del Vicerrectorado de Investigaciones su funcion es
planear, organizar, ejecutar y controlar todas las actividades de investigacion de
los pregrados y postgracos en Ingenieria Ambiental aplicando las normas y
procedimientos definidos, donde se encuentra el Centro de Investigaciones
Ambientales “José Antonio Candamo”..

ARTICULO 23. Son Funciones del Departamento de Fomento y Gestion de la
Investigacion.

Apoyar las politicas y estrategias para el fomento y desarrollo de la investigacion.

Dirigir, asignar y evaluar tesis e investigaciones de pregrado y posgrado.

Coordinar las convocatorias de Colciencias.

Dirigir y controlar las investigaciones asignadas a los Departamentos, Centros,

Grupos y Semilleros.

Evaluar periédicamente y actualizar el Sistema de Investigacion.

Elaborar y hacer seguimiento el plan de investigaciones del Departamento.

Identificar y contactar organismos de fomento y fuentes de financiacion de la

investigacion y de innovacion.

8. Fomentar la participacion de ia Institucion en redes, foros, congresos y demas
eventos cientificos.

9. Disenar los procedimientos administrativos de las actividades de investigacion.

W=
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ARTICULO 24. Son funciones de los Departamentos de Investigacion

1. Velar por el cumplimiento de las politicas y estrategias para el fomento y desarrollo
de la investigacian.

2. Dirigir, asignar y evaluar tesis e investigaciones de pregrado y posgrado en sus
areas.

3. Coordinar las convocatorias de Colciencias.

4. Dirigir y controlar las investigaciones asignadas a los Centros, Grupos y Semilleros,
adscritas al Departamento.

5. Evaluar periédicamente y actualizar el Sistema de Investigacién de la Universidad



RECONOCIMIENTOS

CERTIFICATE OF AWARDING
THE ACADEMIC WORLD STAR
ESTRELLA ACADEMICA
DEL MUNDQ: Academia
de Educacion Autorizada
de Rusia, Moscu, 19396,

UNIMETA

= Fundada en 1985 »

RECTORADO

6. Elaborar el Plan de Investigaciones y el Plan Operativa Anual de Investigaciones del
Departamento y centros a su cargo

PR IE ML E 7. Disenar los procedimientos administrativos de las actividades de investigacion, de

IBEROAMERICANO A LA

EX.EELE N:E i
EDUCATIVA: Punta del
Este, Uruguay, 2008.

ABI@UA
CALIDAD SURAMERICA
2008. ABIQUA:

su Departamenta.
Los Departamentos de Investigacion seran los encargados de orientar la

investigacion en los respectivos centros y actuaran como instrumentos para el
fomento de los programas de investigacion y el fortalecimiento a la docencia

ARTICULO 25. Los Departamentos de Investigacion, estaran integrados por:

e kot e s (i 1. El Jefe del Departamento el cual debe ser un profesor - investigador altamente
para el Incentivo de la calificado con Maestria o Doctorado, acreditando en su hoja de vida experiencia en
gfggﬁdé&% g8 depaic, la gestion, formulacion y participacion en proyectos de investigacion con Grupos de
e e Investigacion reconocidos por Colciencias, y del mismo modo estar registrados en

los Curriculos de CvLAC de Colciencias.
2 Los Profesores Investigadores: son profesores tiempo completo y dedicacion
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exclusiva con funciones de investigacion que deben estar registrados en los

Curriculos de CvLAC de Colciencias.

CAPITULO IV )
DE LOS GRUPQOS DE INVESTIGACION

ARTICULD 26. Definicion. Conjunto de personas que se reunen para realizar
investigacion en una tematica dada, formulan uno o varios problemas de su interes,
trazan un plan estratégico de largo o mediano plazo para trabajar en el y producen
unos resultados de conocimiento sobre el tema en cuestion.

Los grupos de investigacian son
generan

liderados por los profesores investigadores quienes
en primera instancia el proyecto de investigacion, éste es el coordinador

del proyecto. Conforman el grupo ademas de él, aguellos profesores del programa o
programas académicos que entren a apoyar al coordinador en la ejecucion de este.

ARTICULO 27. Todo grupo de investigacion generado en la Corporacion
Universitaria del Meta debera inscribirse en Colciencias a traves del GrupLAG, con

el fin de presentar resultados de investigaciones, para

ser reconocido por

Colciencias en las categorias que ésta institucion aplica.

Sevilla, Espana

ARTICULO 28. La Corporacién Universitaria del Meta promueve, apoya y fortalece
el trabajo investigativo de sus profesores organizados en grupos de investigacion,
los grupos deben constituirse en permanentes y validos interlocutores ante la
comunidad académica y cientifica.
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ARTICULO 29. La Corporacion Universitaria del Meta reconoce que, existe grupos
de investigacion mas consolidados y con capacidad demostrada en produccion de
nuevo conccimiento, existen grupos nacientes en proceso de construccion de su
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capacidad investigativa. Por ello implementa estrategias tales como cursos y
seminarios en metodologias de investigacién y en formulacion de proyectos,
asesoria para publicacion de =rticulos en revistas indexadas, asesoria para el
manejo estadistico de resultados. Con lo anterior se espera que los grupos,
investigadores y profesores logren posicionarse en el mediano plazo en la
investigacion.

CAPITULO V
DE LAS INSTANCIAS EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 30. Son instancias en los procesos de investigacion:
1.El Consejo de Investigaciones

2. El Vicerrectorado de Investigaciones

3. El Departamento de Investigaciones

4. Los Centro de Investigaciones

5. Los Grupos de Investigacian.

B. Los Semilleros de Investigacion

7. Los Grupos de Estudio

TITULO VI
DE LAS AREAS, LINEAS, SUBLINEAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION

_ CAPITULO |
DE LAS AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACION

ARTICULO 31. El area de investigacion se define como la rama o campo de estudio del
conocimiento sobre el cual se realizan la docencia y la investigacion.

ARTICULO 32. La linea de investigacion se define como el eje, problema conductor, o
area tematica de énfasis, de las actividades de investigacion de un grupo o unidad
investigativa, hacia el logro de un fin u objetivo superior de largo plazo y largo alcance.
I_os resultados de su desarrollo generan un impacto a nivel local, regional, nacional o
global. Alrededor de una linea de investigacion también convergen otras actividades de
ciencia y tecnologia tales como cursos, programas intercambios academicos, entre
otros. El grado de consolidacion de una linea de investigacion depende del numero de
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proyectos terminados exitosamente y de los resultados y productos obtenidos en ellos,
asi como de los que se estan ejecutando y tienen un nivel avanzado de desarrollo.

ARTICULO 33. La Corporacion Universitaria del Meta adopta las grandes &reas, los
programas nacionales de Ciencia Tecnologia e Innovacion de Colciencias y los planes
estrategicos como lineas y sublineas de investigacion, las cuales trasversalizan todos
los programas de pregrado y posgrados, estas lineas y sublineas estan enmarcadas
en los planes de desarrollo a nivel nacional, departamental, municipal e institucional de
acuerdo a las necesidades de investigacion.

ARTICULO 34. Los programas académicos de pregrado y posgrados segin sus
mallas curriculares adoptaran las lineas de investigacion, esto se dara también para
los programas nuevos,

ARTICULO 35. Un proyecto de investigacion puede adoptar mas de una linea, una
sublinea y un érea de conocimiento.

CAPITULO Il
PROYECTOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 36. Pars la realizacion y formalizacion de la investigacion, la Corporacion
Universitaria del Meta da preeminencia al trabajo por proyectos de investigacion; éstos
deben conducir a generar nuevo conocimiento, aplicaciones o innovaciones
tecnologicas, verificables a través de publicaciones, registros, patentes, normas
sociales técnicas o ambientales, paquetes tecnologicos u otros indicadores de
productos de investigacion, Teniendo como guia las orientaciones de Colciencias vy
segun lo define el Sistema Nacional de ciencia y Tecnologia y la Resolucion 121 de 4
julio de 2015 emanada por la Corporacion Universitaria del Meta. Para ello se deben
cumplir los siguientes requisitos:

1. Todo proyecto de investigacion que se presente al Vicerrectorado de
Investigaciones para su solicitud de financiacion debe plantearse segun
lineamientos estipulados en los procesos y procedimientos.

2. Todo proyecto de investigacién debe surtir un proceso de evaluacién ante el
Vicerrectorado de Investigacion, para luego ser aprobados por resolucion
rectoral.

3. Los proyectos de investigacion avalados por la Corporacion Universitaria del Meta
deben estar en concordancia con el Reglamento de Propiedad Intelectual,
reglamentado mediante Acuerdo y la Resolucion N°121 del 4 de julio de 2015.

4. Elinvestigador de todo proyecto aprobado y en curso debe presentar informes de
avance e informe final al Vicerrectorado de Investigaciones, en las fechas
previstas segun cronograma del proyecto y cumplir de manera rigurosa con el
peso porcentual de los productos investigativos establecidos por el vicerrectorado
para cada semestre.




TITULO Vil
DE LAS PROPUESTA DE TESIS

ARTICULO 37. Requisitos para la presentacion de propuestas de tesis. Los requisitos
para que un estudiante pueda presentar propuesta de tesis son los siguientes:

Para los estudiantes de pregrauo:

1. Deberan haber cursado minimc el 50% de los créditos academicos del programa
al que pertenecen. .
2. Presentar la auditoria académica y financiera que de fe del literal anterior.

Para los estudiantes de Postgradas:

1. Haber cursado minimo el 80% de los modulos del programa académico.
2. Presentar la auditoria académica y financiera que de fe del literal anterior.

ARTICULO 38. Formulacion de la propuesta de tesis. Los estudiantes desarrollaran la
propuesta de tesis de acuerdo a los formatos institucionales para tal fin y ésta debera
contener basicamente lo siguiente:

a) Titulo e infermacion del Proyecto

b) Area, lineay sublinea de investigacion

c) Estado del arte

d] Planteamiente del problema y la pregunta de investigacion,
e) Objetivos (General y especificos]

f]  Justificacion

g) Hipotesis

h] Marcos de referencia [Geografico, historico, tedrico, conceptual, legal]
i} Metodologia

jJ Cronograma de actividades

k] Presupuestoy

[] Bibliografia

PARAGRAFO: Las propuestas deben presentarse segun formato y con un maximo de
10 paginas.

ARTICULO 39. Entrega. Formulada la propuesta de tesis el estudiante la entregara a
su respectiva Jefatura de Programa o al Vicerrector de Posgrados y Educacion
Continuada segun el caso, en medio fisico y acompanado por la auditoria académica y
financiera.

ARTICULO 40. Aval. Una vez entregada la propuesta de tesis, dentro de los quince
(15) dias calendario el Jefe de Programa o el Vicerrector de Posgrados y Educacion
Continuada informara al Vicerrectorado de Investigacianes en el formato establecido si
el tema de iinvestigacion cumple con la pertinencia e idoneidad.
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ARTICULO 41. Director de Tesis. El Jefe de Programa o el Vicerrector de Posgrados y
Educacion Continuada asignara al respectivo director de tesis quien debera, realizar el
acompanamiento disciplinar y especifico tanto a la propuesta de tesis como a la tesis
de grado.

Para el caso de postgrados el Director de Tesis sera asignado de acuerdo al perfil de
los profesores vinculados la institucion.

ARTICULO 42. Comité de Aprobacion. El primero y el tercer sabado del mes se
realizara un Comité de Aprobacion de Propuestas de Tesis, integrado por el Jefe de
Programa y Jefe de Departamento respectivo, el Vicerrector de Formacion
Universitaria, el Vicerrector de Postgrados y Educacion Continuada, el Vicerrector de
Investigaciones. El comité revisara y evaluara las propuestas de tesis y éstas pueden
ser aprobadas, rechazadas o aprobadas con correcciones.

TITULO Vil
DE LAS TESIS

ARTICULO 43. Requisitos para la presentacion de las tesis de grado. Los requisitos
para que un egresado pueda presentar tesis de grado son los establecidos en el
articulo 4 del reglamento de grados.

ARTICULO 44. Contenido de las tesis de grado. Las tesis de grado deberan ajustarse
a las reglas establecidas en las normas APA, tanto para las preliminares como para
las referencias y citas bibliogréficas. El contenido sera basicamente el siguiente:

a) Introduccion:

b) Justification

c] Problema _
d) Objetivos [General y especificos]
e] Hipotesis

f)  Alcances

g] Limitaciones

h] Metodologia empleada

i) Aportes tedrico y practico
] Capitulos

k] Conclusiones.

[) Recomendaciones

ARTICULD 45. Entrega. Finalizada la tesis de grado el egresado entregara el formato
de presentacion de la tesis firmado por el Cirector de la misma, adjuntando la versian
fisica y digital del borrador de la tesis de grado al Vicerrectorado de Investigaciones el
que dara aval en un tiempo no mayor a 30 dias calendario.

ARTICULO 46. Correcciones. Una vez presentada la tesis de grado al Jefe de
Departamento designado por el Vicerrector de Investigaciones, asignara el asesor




metodoldgico correspondiente quien realizara la revision del documento y hara las
correcciones del caso sf las hubiere.

PARAGRAFO. Entre las correcciones y la sustentacion de la tesis de grado no debe
existir un término superior a seis (8) meses so pena de que se entienda desistida la
tesis de grado por parte del egresado.

ARTICULO 47. Presentacion. El respectivo Jefe de Departamento presentara en el
formato establecido la tesis ce grado ante el Consejo de Investigaciones para
programar la sustentacion con una antelacion de treinta (30) dias calendario y para
dar cumplimiento a lo establecido en el paragrafo del articulo 52.

PARAGRAFO. Con |a tesis de grado, el egresado entregara un articulo cientifico que
debera cumplir los requisitos de publicacian de la revista Guarracuco y tres copias, en
fisico y en digital de la tesis de grado, una para la Jefatura del Programa, una para la
Biblioteca y una para el Vicerrectorado de Investigaciones. Para el caso de tesis de
postgrados deberan presentar dos ejemplares en medio fisico, radicados en Biblioteca
y Vicerrectorado de Investigaciones, en el momento del tramite de grado presentaran
copia del radicado ante el Vicerrectorado de Postgrados y Educacion Continuada.

ARTICULO 48. Sustentacion. El egresado se presentara ante el Consejo de
Investigaciones para sustentar la tesis de grado en las fechas establecidas por
calendario académico. El Vicerrector de investigaciones, el Vicerrector de Formacion
Universitaria y el Vicerrector de Posgrados y Educacion Continuada, asignaran los
jurados para la evaluacion de las tesis de grado.

PARAGRAFQ; Para la evaluacion de las tesis de grado los jurados deberan recibir en

deposito con treinta (30) dias calendario de antelacion al Consejo de Investigaciones
las tesis de grado para su revision.

ARTICULO 48. Aprobacion. La apraobacion de la tesis de grado sera producto de su
evaluacion. A criterio de los Jurados, la tesis de grado podra ser rechazada o
aprobada. Las distinciones académicas de las tesis de grado se realizaran conforme lo
establecido en los articulos 11y 12 del reglamento de grados.

ARTICULO 50. Requisitos generales para la presentacion de las propuestas y tesis de
grado:

1. Deberan ser entregadas con todos los requisitos de presentacion formal, siguiendo
el formato establecido por |a Institucion.

2. Deberan estar inscritos en alguna de las lineas de investigacion vigentes de
acuerdo al programa académico a que pertenece el estudiante o egresado.

3. Las propuestas y tesis de grado deberan ser presentadas por un maximo de dos
estudiantes 6 dos egresados.
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TITULO IX
DE LOS SEMILEROS DE INVESTIGACION

ARTICULO 51. El Semillero de Investigacion en la Unimeta se concibe como aquella
estrategia que promueve la agrupacion de estudiantes para realizar actividades de
investigacion que van mas alld del proceso académico formal y que dinamizan la
adquisicion de competencias investigativas. Pueden surgir en el marco de iniciativas de
investigacion de sus integrantes y gue se concretan en proyectos guiados por
profesores-investigadores (tutores] de mayor trayectoria. El tiempo que un estudiante
permanece en un semillero trasciende los semestres y puede durar hasta el momento
de su graduacion o hasta la culminacion exitosa de uno o varios proyectos.

ARTICULO 52. Para la Corporacion Universitaria del Meta, el Semillero de
Investigacién debe ser una propuesta de formacion a largo plazo, del cual se genere
talento humano pre-calificado en investigacion, de donde surjan candidatos idéneos,
comprometidos y motivados, con alta posibilidad de iniciar una carrera académica en
los ambitos de maestria y doctorado, cuyo producto humano y de investigacion sea a la
vez revertido y aprovechado por la Institucion en el futuro, para beneficio de la
sociedad en general

ARTICULO 53. Objetivos, el Semillero de Investigacion es una expresion voluntaria de
estudiantes que demuestran intereses y expectativas investigativas y tiene como
objetivo:

1. Fomentar la capacidad critica, creativa y de argumentacion de los estudiantes.

2. Ayudar a los estudiantes a familiarizarse con los meétodos y técnicas de la
investigacion.

3. Ayudar a que los estudiantes aprendan a trabajar en grupo. Para lograr este
objetivo, los semilleros deben realizar actividades concretas que conduzcan a
materializarse en productos tangibles y verificables.

ARTICULO 54. En la Corporacién Universitaria del Meta, existiran dos estados para los
Semilleros:

1. Inactivo: significa dos cosas dependiendo del estado del registro ante la red Colsi:

a) Semillero nuevo [estado ingreso) lo toma por defecto el sistema cuando se ingresa
la informacion de un nuevo semillero. Significa que la informacion ingresada por el

profesor tutor esta en proceso de validacion
b) Semillero ya creado [estado registro): semillero que no ha registrado actividades,

productos o proyectos en el dltimo ano.

2. Activo: semilleros cuya actividad en el Ultimo periodo se ve reflejada en actividades,
proyectos y,/o0 productos. Un Semillero de Investigacion activo: o Ejecuta proyectos
o Produce resultados o Realiza actividades
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ARTICULO 55. La actividad del Semillero de Investigacion sera evaluada
semestralmente en el encuentro institucional de semilleros, donde se dara el aval para

la participacion de estos en el encuentro regional de semilleros de investigacion de la
red Colsi.

ARTICULO 56. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Villavicencio, Meta, a los treinta (30) dias del mes de Octubre del afio dos mil
quince (2015).
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