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Con el fin de fortalecer los procesos de apropiacion social del conocimiento y formacidén del recurso humano
para el fomento de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel), se llevé a cabo el tercer ciclo de conferencias
en el que se desarrollaron temas sobre ética en la investigacién, como: buenas practicas académicas y
aplicacion de las Normas APA 7ma edicidn, ciclo que inicié en noviembre de 2019.

Lo anterior constituye un producto de “Proceso de apropiaciéon social del conocimiento para el
fortalecimiento de asuntos de interés social o solucién de asuntos de interés social”, derivado del proyecto
de investigacion y desarrollo “Propiedad Intelectual en Villavicencio”, aprobado por el Consejo de
Investigaciones de la Institucion (Resolucion 073 del 18 de mayo de 2018), en el que la investigadora principal
es la doctora Luz Elena Malagdn Castro y los co-investigadores que trabajan directamente en este objetivo
son: la doctora Leonor Mojica Sanchez, Carol Castafio Trujillo (ponente) y Karen Nataly Murcia
(organizadora). Resultados de investigacién que tributa a los grupos de investigacién que en sus nombres
cortos son, Jorge Eliécer Gaitan, SIMUL ANDO y ETHOS VISION.

Con estas actividades, la Corporacion Universitaria del Meta —UNIMETA, continda promoviendo vy
desarrollando la consolidacion de competencias en gestion, produccion y aplicacidon de CTel. Asi mismo,
experiencias que permiten nuevas formas de didalogo, mediacion y articulacién entre actores y sectores
entorno al desarrollo del pais.

Por: Karen Nataly Murcia Zapata
P.T.C.D.E, Coordinadora de investigaciones
Reviso: Katherine Pinzon
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