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NIVEL: Operativo

FUNCION BASICA: Apoyar las actividades propias del Instituto de Informatica,
informacidn, comunicaciones y aprendizaje

OBIJETIVO DEL CARGO: Tecndlogo en Sistemas con conocimiento en desarrollo web, utilizando diferente
tecnologias, realizando control de versiones de cédigo fuente.

REQUISITOS EDUCATIVOS:

1.1 Tecndlogo en Sistemas
1.2 Conocimientos en desarrollo web

EXPERIENCIA LABORAL: Acreditar experiencia laboral minima de un (1) desempefiandose como tecndlogo

de sistemas

La hoja de vida debe estar acompafada con los soportes de los titulos de estudio, asi como de los

certificados que acredi

ten experiencia en el cargo.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

DOCENCIA

INVESTIGACION

EXTENSION

GESTION

Realizar el seguimiento y tramite del estado de la informacion requerida para los
distintos reportes a los drganos de control.

Estar pendiente de las actualizaciones y conocer a fondo la documentacién para
cumplir con la caracterizacion Técnica y Funcional dada por el Ministerio de Educacion
Nacional, asi como socializar a quienes intervienen, las actualizaciones referentes a
los sistemas de informacidn programadas por este organismo.

Capacitar a las distintas dependencias sobre la informacién generada y requerida a
través de la herramienta Institucionales.

Coordinar la estandarizacion procedimientos relacionados con los informes a los
drganos de control, a través de sus sistemas de informacion.

Disefiar e implementar procesos de capacitacidn que contribuyan a concientizar sobre
el buen uso de la informaciéon como un recurso y las posibilidades de explotacién de
la misma al mantenerla actualizada.

Realizar levantamientos de procesos y procedimientos, identificar las inconsistencias,
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sus causales y soluciones, gestionando entre otros los requerimientos técnicos para
ser implementados en los sistemas de informacion, buscando garantizar mejorar la
integridad y eficacia de las dependencias involucradas en la gestiéon de informacién
para el MEN.

7. Dar cumplimiento a las necesidades de informacién de entes externos, dependencias
de la Institucion.

8. Promovery mantener la comunicaciéon con las distintas dependencias para garantizar
el flujo de la informacidn y el trabajo en grupo.

9. Garantizar la integridad de las Bases de Datos a cargo.

10. Apoyar los procesos de evaluacion y actualizacidon de los Sistemas de Informacion
Académico y/o Administrativo y demas requerimientos técnicos adelantados por la
dependencia.

11. Proveer informacion y reportes pertinentes, eficientes y oportunos de la Universidad.
12. Gestionar la correspondencia (Electrdnica y fisica) inherente a sus funciones.

13. Apoyar las actividades propias al proceso de la implementacidn, mantenimiento,
evaluacion, actualizacién y mejoramiento del sistema interno de aseguramiento de la
calidad (SIAC).

14. Participar en la creacion y revisiéon de las politicas, lineamientos, metodologias,
procedimientos y planes referidos a la seguridad de la informacidn.

15. Modelar, disefiar e implementar soluciones informaticas empresariales teniendo en
cuenta los requerimientos y la disponibilidad de recursos.

16. Utilizar teorias, practicas y herramientas adecuadas para especificacién disefio,
implementacion y evaluacidn de sistemas de informacion.

17. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que les asigne el
jefe inmediato.

Habilidades propias del cargo:

Analizar informacion recolectada para definir el desarrollo del programa, actualizar aplicaciones web,
generacién de contenido, seguimiento a las aplicaciones vigentes e identificar oportunidades de mejora, crear
herramientas digitales para la consolidacién de informacion.




