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BESOLUCIÓN NO. 169
[2O de diciembre de 2O21J

Por la cual se establece el Calendario Administrativo y de Seguridad y Salud en el Trabajo
pana el año 2022

La Rectora de Ia COHPOHACIÓN UNIVEBSITAR]A DEL META. UNIMETA, en uso de sus
atnibuciones legales y en especial las conferidas por los Estatuüos,

RESUELVE:

Arülculo 1o Las actividades para el mes de ENERO serán:

* Actividad sujeta a las disposiciones gubernamentales

Artlculo 2o Las actividades para el mes de FEBBEHO serán:

Contnatación de instructores Bienestar Universitario 2
'l e" Fleunión COPASST 4

el Cáncer 4
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cR 33 N" 34{6 ¡or. uÉRors DEL pANTANo DE vARCAS
CAMPUS SAN FERNANDO.VILIAVICENCIO - META - COLOMBIA

Prognama de Auditoría Proceso Gestión de medios educativos y Gesüón
Administrativa del 11 de enero al 31 de enero de 2O22

11 al 31

Inicio de labores administrativas 11
Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo, audiovisuales ,¡álaEoratono
1-2C,22

11 al 31
de marzo

1"' Comité de convivencia laboral 14
Beporüe de novedades de nómina al Departamento de Talento Humano 15
Verificación de saldos y consumo de papeleria e insumos por dependencia 15 al 29
Pago de seguridad sociaL 17
Proceso vinculación docente 18 al24
1"' Comité Administrativo y Financiero 20

a de nómina Talento Humano a ntabilidad 25
1 "'Consejo Superior 27

sentación p lan de capacitación periodo 1 -2o,2¿ por cada dependenc
directiva

29

1e del consolidado de las de ndencias directivas de las 31
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 3',|
Pa de nómina 31
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de nómina
lnforme de mantenimiento de muebles, enseres y sedes

5
6 dic
hasta el 5

Programa de Auditoría Proceso Gestión Jurídica Y Gesti ón Financiera del 7 al

28 de febrero de 2O22

7 al28

Capacitación del Sistema de Gestión de la Seguridad Y Salud en el Trabaio*

Entrega de la propu esta defin itiva de la XI I
I Jornada de Acred itaGto n

Pago de seguri dad social

1"' Comité de PlaneaciÓn

Beporte de novedades de nomina al Departamento de Talento Humano

1 en Com ite de Autoeval uaclon Acreditación de ma

1 er Comité de Autoeva luació n v Acned itacton Técnico

11

12
14
14
12
15
15

Reporte a SNIES
actual; ejecuciÓn
diciembre 31

de presupuesto an ual de ingresos y gastos de la vigencia
I anterion con corte apnesupuesta I v acum u lado VIg ncra

lnducción v reind ucción p lanta ad m inistrativa *

Consejo

lnducción y reinducciÓn planta *

de nom na Talento Humano a Contabil idad

2 do Reporte d I consolidado de las dependencias dinectivas de las

Enü'ega al mento de TIC de backuP Por dependencias

1 B hasta
el21

21y22
24
24y 25
25
28
28
a8

* Actividad suieta a las disposiciones gubernamentales

Artlculo 3o Las actividades para el mes de MARZO serán

1al12Aplicación de encuestas
20,22

actores periodo 1-los diferentesión ade satisfacc

rt
c.lnforme cu miento de cailendarios [enero, febreroJ
4Reunión CO2
5ndibles de nómina
14de uridad social
7 al31rama de Auditoría Proceso de evaluaciÓn Y control administnativo del 07 al

31 de marzo de 2O22
11Capacitación d I Siste Gestión de Seguridad lud en el Trabaio*ladee ma
11itación *Jornada de
1acitación dil amiento de las IES
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* Actividad sujeta a las disposiciones gubernamentales

Artfculo 4o Las actividades para el mes de ABRIL serán

* Actividad sujeta a las d
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Reporte de novedades de nómina al Departamento de Talento Humano 15
Capacitación COPASST 19
1e'Comité de Autoevaluación y Acreditación 23
2do Comité Administrativo y Financiero 24
Entrega de nómina Talento Humano a Contabilidad 25
3 er Reporte del consolidado de las dependencias dinectivas de las PGHSF 26
3 e' Gonsejo Superior 31
Actualización HTE [Hégimen Tributario EspecialJ 31
Entnega al Departamento de TIC de backup por dependencias 31
Pago de nómina 31

2 do Comité de Convivencia Laboral 1

Desprendibles de nómina 5
3 na Reunión COPASST I
Capacitación Comité de Convivencia Laboral g

Zdo Comité de Planeación 11
Progra ma de Auditoria Pnoceso de Aseguramiento de la calidad del 11 al 3O de
abril de 2C,?2

11 alSO

Reporte de novedades de nómina al Departamento de Talento Humano 13
Pago de Seguridad Social '18
2do Comité de Autoevaluación y Acreditación de Pnograma 1g
Capacitación del Sistema de Gestión de la Seguridad v Salud en el Trabaio* 22
Entrega de nómina Talento Humano a Contabilidad 25
Celebración día de la secretaria* 26
4 h Consejo Supenior 2B
El día mundial de la seguridad y salud en el trabajo 28
4 b Beporte del consolidado de las dependencias directivas de PORSF 29
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 30
Pago de nómina 30
Egpq¡te lnformación financiena Supervigilacia 30
Fleponte trimestnal de información financiena al SN IES por parte de la Dirección
Financiera

30

www.unimeta.edu.co
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Articulo 5o Las actividades para el mes de MAYO serán

* Actividad suieta a las disposiciones gubernamenta Jes

Articulo 6o Las actividades para el mes de JUNIO serán:

2lnforme cu imiento de calendartos
5ndibles de nómina
64 h Beunión
9al 31Programa de Auditot'ia Proceso

de 2C,22de

I del OB al 31lnstitucionaGestión de bienestar

13del Sistema de GestiÓn de la Salud en el Trab *

13Pago de ad social
14Fleporte de novedades nomlna al de Talento Humanode
17Autoeval )trconTAcreditación ecuaclondeComité v
21Dia de la Familia*
23liquidaciones docentesdedeFirma
25a de nómina Talento Humano a Contabilidad
265b Con
273 "' Comité Administnativo Financiero

lasdemde ramientoto den partelosnceava ed porejoplanesejecuEntrega
id dderado Callaal Vicerrectorama I5to orte del consolidado de las directivas de las

311'" Entrega de avance ejecu ción del Plan de Desarrollo de las dependencias al

Vicerrectorado de la Calidad
1Dia sin tabaco

31al de TIC de c

31Pago de nómina

5 Fleunión
6Desprendibles de nÓmina
6coholalddedencton consumonlntennacio deal vrogaslaDía preve
7al3OPrograma de Auditoría Proceso Gestión de ExtensiÓn Y Proyección Social del O7

de 2C,22al 3O de
133 "' Comité de PlaneaciÓn
14Pago de seguridad social
15DepReporte de noved ades d nom al d Talento noHumaementonaI artae

*

28

3
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* Actividad sujeta a las disposiciones gubernamentales

Artfculo 7o Las actividades para el mes de JULIO serán:
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Control de inventarios pon dependencias '15 al
30 de
iulio

Mantenimiento de muebles, enseres y sedes 15 al 6
de
aqosto

Capacitación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo* 17
2do Comite de Autoevaluación y Acreditación 22
Entrega de nómina Talento Humano a Contabilidad 25
6 b Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PQFISF 30
6 to Consejo Superior 30
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 30
Pago de nómina 30

3 "' Comité de Convivencia Laboral 1

6 tu Reunión C0PASST 1

Desprendibles de nómina 5
Venificación de saldos y consumo de papelería e insumos por dependencia 5a|29
lnforme semestral al cumplimiento de actividades de calendarios I
Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo, audiovisuales y de laboratorio
2-20,22

11 al 17
sept

Programa de Auditoria Proceso Gestión de Seguridad y Sa ud en el Trabajo y
comunicación institucional del 11 al 3O de julio de 2C,22

11 al 31

Firma de contratos plan profesoral 12

Presentación plan de capacitación periodo 2-2C,22 por cada dependencia
directiva

12

Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo, audiovisuales y de laboratorio
2-20,22

12 de
julio al 11
sept

Capacitación del Sistema de Gestión de la Segunidad y Salud en el Trabajo* 15
Reporte de novedades de nómina al Departamento de Talento Humano 15
Reporte pago de segunidad social 15
3 "' Comité de Autoevaluación y Acreditación de P rograma 19

www.unimeta.edu.co
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25Enü'eg bitid adnoHuma a Ccntananoml Talentodea
I'o Conseio Superior

2BinisFativo y Financiero4b Comité Adm
29

7mo del consolidado de las directivas de las PGHSF
30Pago de nómina.
30

semestre con corte a

SUSresu deuestalde ia vv gastosp ingresosa ejecución pBeporte
anivadIESsemestralSificacione Iprimerpinformemod pararespectivas

30Beporte tnimestral de al SNIES por parte de la Direccióninformación
Financiera

30al Departamento de de backup por dePendenciasTIC

* sujeta a las isposiciones gubernamentales

Artfculo Bo Las actividades el mes de AGOSTO serán:

gubernamentales

Día internacional de la planificación familiar
5'" Reunión
5de nómina
5XXXVII aniversario UNIMETA*
I4 h Comité de PlaneaciÓn
8al 31Programa de Auditoría

de 2O22
OB al 31 deiento lnstitucionalPnoceso Direccionam

11de la uesta defi it¡va de la XI lt Jorn ad de Acreditaciónan
12ad y Salud en el Trabajo*deGestión laoni Sistemdel deaCapacitac
13Beporte de novedades nómina Dep d Talento H umanortaa ementode a
13 "' Comité de Autoevaluac ión y Acreditación Técnico
13Pago de social
20citación
20lnducción y reindu cción planta administrativa
25ConsejoVO

25Entreg nomr Talento Humano Contabilidadade ana
27lnducción y reinducción anta profesoral*

Pago contri bució Supervigi la ciann
1I Fleporte del nsolid ado d I endencias directivas de lasevo oc e AS

31Departame TIC de backup dependenciasdnto e pot'al
31de nómina

* Actividad sujeta a las disposiciones

f

3

30
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Artfculo 9o Las actividades para el mes de SEPTIEMBHE serán:

* Actividad sujeta a las disposiciones gubernamentales

Artlculo 1Oo Las actividades para el mes de OCTUBHE serán
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Aplicación de encuestas de satisfacción a los diferentes actores periodo ?-2C,22 1 al 15
8'o Reunión 2
Día mundial de la salud sexual 3
Desprendibles de nómina 5
lnfonme cumplimiento de calendarios [julio, agostoJ 6
Dia mundial contra el suicidio 10
Capacitación diligenciamiento de plantillas SN 12
Semana del Autocuidado 12 al

17
Programa de Auditoría Pnoceso Talento Humano del 13 de septiembre al 3O de
septiembre de 2O22

13 al
30

Fleporte pago de seguridad social 14
Fleporte de novedades de nómina al Departamento de Talento Humano 15
5 io Comité Administrativo y Financiero 22
Xlll Jornada de Acreditación* 23
Entrega de nómina Talento Humano a Contabilidad 26
3 e'Comité de Autoevaluación y Acreditación 28
Semana de lntegración Unimetense* 28a|1

de
octubre

no Superior 29
I no Reporte de I consolidado de las dependencias directivas de las PGRSF 30
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 30

30

Cierre de ejecución de los planes de mejoramiento por parte de láá
dependencias y prognamas al Vicerrectorado de la Calidad

1 al 15

I n" Beunión Lj

4 to Comité de Convivencia Laboral 7
pacitación Comite de Convivencia Laboral I

5 to Comité de Planeación 10
Dia de la salud mental 1_*.

www.unimeta.edu.co
rectoria(r!) uni rnet a. edtr.ccr
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11Día mundial contra la obes¡da d
12 al 3'lde octubre de 2O22ón del 12 al 31Programa de Auditoría Proceso lnvest¡gac¡

14Pa uridad socialodese
15d d Ta lento UH am noedmentoaTráIa Ded nome nI aoven 3dorteeF
15Día de la AlimentaciÓn
18 al 3OFonmulación Plan de mejoramiento 2023

4 b Comi!é de Autoevaluación Y Acreditación de Programa
1gDía mundial contna el cáncer de mama

Capa Segu ad d Sa ude a flstiónGe dstemSi deaitaC C no eld
25Entrega Ta addntaCo bm an ntonde o
271Oo Consejo SuPerior
29Día de los niños*
2S

D'¡a mundiai sin juegos de azar

Pago de nómina
2Sa PORS Fcd ctivre dASne ed cin Saed AS dcon oS dda oe nteo edF po1 p
29de avánce ejecuciÓn del Plan de Desanrollo de las dependencias al

Vicerrectorado de la Calidad

a EnFega

29Reporte tnimestral de infonmaci ES por pante de la Dinección

Financiera
ón financiera al SNI

E D TIC de or de endenciasab kucdemaTta ntoaa I entret Activ¡dad suieta a las d¡spos ic¡ones gubernamentales

1al 12
d F cton d d )ndee nc ASoI conn eIe ACnformI aecouesfaPresa UoJ aTN

septiem brectuneb onosed leca dn am ntomCUetmnfo p
4

1O 'a Reunión COPASST
8al 11
de
diciembre

Control de inventarios Por

gal 30
Prognama de AudiEonia Pnoceso
de 2C22

del I al 3O de noviembreGesüón de Docencia

11de I de d uridad Salud en el Traba oaIestiónGeIc noita
154 b Comité de Autoevaluación Y Acreditación Técnico
15lnicio de Exámenes Médicos peniódicos
15Ta oUH nmad lentomento ertan aa Deda e ed nomd oven deB onte pap

r

en el Trabajo

Humano a

18

21

29

JI

Artlculo 11' Las actividades pana el mes de NOVIEMBRE serán:

?)

dependencias

Sislema
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* Actividad sujeta a las disposiciones gubennamentales

Artfculo 12o Las actividades para el mes de DICIEMBRE senán
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Pago de seguridad social 15
Actualización y evaluación de proveedores 22 al26
4 h Comité de Autoevaluación y Acneditación 23
1'l o Consejo Superion 24
6 to Comité Administrativo y Financiero es
Entrega de nómina Talento Humano a Contabilidad 25
11 o Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las POBSF 30
Día mundial contra la prevención de trastornos alimentanios 30
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 30
Pago de nómina 30

Día mundial contra el SIDA-VIH 1

11 u Reunión COPASST 2
lnforme de mantenimienüo de muebles, enseres y sedes 6dical 5

febrero de
2023

lnforme de Rectorado consolidado de acciones de mejora 2C,22 7

Entrega de resultados de estadisticas e indicadores de gestión 2-2o,22 y
proyección de metas numéricas 2023

10

Beporte de novedades de nómina a Departamento de Talento Humano 10

Fleporte de información del valor de matnÍcula y derechos pecuniarios 2O23 al

Ministerio de Educación Nacional
t hasta el
10

6 h Comité de Planeación 12

Entrega de nómina Talento Humano a Contabilidad 13

Novena de Aguinaldos* 13 al 22
14

'12 o Conseio Superior 15

lnforme semestral al cumplimiento de actividades de los calendarios '15

Pago de seguridad social 15

7'o Comité Administrativo y Financiero 16

Pago de nómina 17

12 o Reporte del consolidado de las clependencias directivas de las PGRSF 17

#Una
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17ntreg kup e pend CenddeTIC baentam dnto eaa D a porE p

23al I
de enero
de 2O23

Oía de la Familia *
Despedida fin de año

Vacaciones colectivas

; Act¡vidad sujeta a las disposiciones gubernanrentaies

Aptlculo 13' Las actividades para el mes de ENEHO de 2O23 serán

* Actividad sujeta a las disposiciones gubernamenta les

Dada en Villavicencio. a los veinte [2O) días del mes de diciembre de 2O21.

COMUNIOUESE Y CÚMPLASE

OR MOJICA
Flecüora

10lnicio de labores administnativas
10Soc I I izac o d I Pnog d Aud ito d I 202nl ean e mra aa I

11 al 12
de marzo

Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo, audiovisuales y de labonatorio

1-2023
14Beporte de novedades de nómina al Depantamento de Talento Humano

Pago de segunidad social
201 6" Comf!é de convivencia laboral
241 "" Comite Admin¡stnativo y Financieno
co1 "" Conse Su entor
2APresentación plan de capacrtación perlodo 1- 2O23 pon cada dePendencia

directiva
Reporte d d Pe nct d PORCEde¡nect¡vas aSdelas nde ASed I solidn a o eI

31Enhega C d backu p p ndro de e nc aI STI e p

31Pago de nómina

/

16

al Departamento de


