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''ffiffi,J5;lffio,
Por la cual se establece el Calendario Adminisffativo para elaffo 2O21

La Flectora de la ffiPOHAClc[\l UNUEHSIIARIA ffiLfvEfA - UN[vEfA, en uso de sus arribuciones legales y
en espeeial las conferidas por los Estaurtos,

HH.JELVE

Artbulo 1e lss actividedes para el mes de ENEFIO ser6n:

lnicio de labores adminisrativas 4

Mantenimiento preventivo a equipm de c6mputo, audiovisuales y de laboratorio A 2O21
12 de enero al 31

de marzo

Verificaci6n de saldos y consumo de papeleria e insumos por dependencia 158129

Reporte de novedades de n6mina al Departamento de Talento Humano 15

1- Comitri Administrativo y Financiam* 18

1-Consejo Superior* 28

Presentaci6n plan de capacitaci6n periodo A2O21 por cada dependencia directiva 29

1' Heporte delconsolidado de las dependencias directims de las POFBF 30

Errtr€ga al Clepsrtomento ds TIC de backup por dependencias 30

Pago de n6mina 30

=Acu口idad suieta al orotocob de la realizacbn de eventos masiloeprotocob bioseguridad

Artbulo 2e Les actividades para el mes de FEBffiBO ser6n:［＝
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CRA33 N° 34‐06 EDIF HEROES DEL ttNlrANO DEヽ 4へRCAS
CNVIPuS SAN FERNANDO‐ VLLAVICENCiO― META‐ COLOMBIA

Mantenimiento de muebles, ensenes y sedes Hasta e1 6

1・ Corn比6 de ConvⅣ encia Laboral 5

1° Reuni6n alPASF★ 5

1`CorTli"de planeaci6n★ 15

Capacぃ●6n dd,S"ma de cesti6n de b警 9νrid型

Entrega de la propuesta definitiva de la Xl Jornada de Acredimcpn

Beporte de nwedades de n6mina al Departamento de T6lento Humarp 13

1・ Comite de Autclwa:uaci6n y Acredttaci6n de Pmgrarna' 16

lnducci6n y reinducci6n planta administrativa r 20

neporte a SNIES de presupuesto anusl de ingresre y gastos de [a vigeraie actueh
eiecuci6n oresuouestal v ecumulado viqencia anterior con eorte s diciembre 31

Hasta e1 1 9

1" ComlaE de Autoevsluackin y Acreditaci6n T6cnico* 23

para



2" C;onsejo Superior* 25

lnducci6n y reinducckrn planta pmfusorel* 27

2" Reporte delconsolidado de las dependencias dirscuvas de las PGIFEF 27

Entrega al Departarnento de TIC de backup por dependenciss 27

Pago de n6mina 27
* Activiclad suieto al protocob de bixeourided instiu.rcionel pare lo reelizaciin de eventos mesivosSuleta al p― cob de訥ぉegudded

Aftfouh 30 Lss actividades para el mes de MARZO ser6n:

bioseguridad

Atbulo 4e Las actividades para elmes de ABFIL ser6n:

2・ CornにO de Convivencia Laboral★ 5

2・ ReuniOn COPASST★ 5

Aplicacion de enctrestas de satisfacci6n a los diferentes actores periodo A 2021 18113

Xl Jomada de Acrgditacidn*

Heporte de noredads de n6mina al Departamento de Taleno Fkrmano 15

2・ Comtt Adminittd力 o y ttnanci日 ℃ナ 15

1 'C.omite de Autoe.raluaei6n y Acrditaci6n * 24

3'Consejo Sr.lperbr* 25

Entrege al Departamento de TIC de backup por dependencias 27

3" Fleporta del consolidado de las dependencias directjvas de las PQreF 27

Pago de n6mina 27

Semana Santa 29 de ma歯 o14
de abril

Adルldad de bioseguridad instiu.rcional para la realizacbn de eventos maeiroe

3・ Com拍6 de Conv"enci8 Labor8ド 9

3● Reuni6n COPASSr★ 9

2・ Cornitti de planeaci6n贅 12

Repore de noredades de n6mina al Departamento de Talento Humano 15

C8paCItaci6n dei Sstema de G曖轟昴 de la Seguridedy Salud en el TrabaiO★ 15

2'C.omit6 de Autoevaluaci6n y Acrediraci6n de hogrema 20

Celebrattn dila de la secretaHa' 24

4" Cons{o Slperbr* 29

Repute trirresFal de infurmacion financiera al SNEE por paff€ de h Direcbn Financiera 30

Enfega al Departamento de TIC de backup por dependernias 30
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REC丁 ORIA

4" Heporte del consolidado de las dependercias directivas de las POBSF 30

Pago de n6mina 30
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=A前 ided S● leta al prom● o10 de Ыosegu● d●d hsmlc10ndi para la reoilzl● 6n dё even"s mosレ Os

Attub 5。 Las ecttvidades para elrrles de MAYO serani

十Acwded stteta alpro"cob de blosegurttad ln申山cbnal para ia reatレ acttn de eVen"s rEsvos

Attcub 6彙 Las ac燻潤ades pera el mes de tltJNO田 僣●:l            i

euieta al protocolo de bioseguridad

@U雨ddmeta■ 口回
lELEFON0 57(8)662 40 80 EX1 101‐ 3咲 6621825
C馬へ33N° 3406 EDIF HEROES DL PANTANO DE V与 へRGノS
G匈 lヽPuSSAN FERNANDO‐ ⅥLLAViCENCIO‐ 任ヽ■ヽ―COLOMBIA

4° Oomit6 de Conv"encia Labo「 81・ 7

4● Reuni6n 00PASS丁 ' 7

Reporte de norededes de n6mina al Departamento de Talento Humano 15

2・ Cbmi“ |● Autoev81uaCi6n‐ y AcreditaciCh Tlchた 0キ 18

3" Comite Administrativo y Financiero* 19

Dtt dela Famma★ 22

5'Consejo Slperior* 27

1! Enrega de avance ejecucion del Plan de Desarrnllo de les dependencies el
Vicerrectorado de Administrstirro y de Calidad

29

Entrega avance de ejecuci6n de los planes de meioramiento por partE de las dependencias
v pr:oqramas el Vicerrecbrado Administretivo y de Celided

29

5" Feporte del consolidado de las dependencias directivas de las PGIFISF 29

Entrega al [bparLernento de TIC de backup por dependencias 29

Pago de nOmina 31

5° ComにO de Corlv■ encie Laboral・ 4

5。 Reuni6n mPASST十 4

Mantenimiento de muebles, enseres y sedes
15d色 i口Ⅲ。816 de
aoosto

Beporte de nwedades de n6mina el Departamento de Telenh Humeno 15

Control de inventarios por dependencias
1 5 deiuniC a1 30

dl i110

3° ComiuS de Planeaci6n☆ 16

Capaciraci6n del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en elTrabajo* 17

2・ Comit6 de Au"evalueciOn y Acneditaci6n・ 23

6"Consejo S.rperior* 24

6" Reporte del consolidado de las dependencias direcuivas de tas POffiF 30

Entrega al Lbpartamento de llC de backup por dependencias 30

Pago de n6mina 30

al omtncolo de bioseouridad instiu.rcional oara la reelizacion de evenBspera

|         ヽ



Arttur.do 7e l-as actividades para el mes de JUL0 ser6n:

Articulo 8r Las actividades para el mes de AGffiTO ser6n:

6° Comは3 de Conv辞 encia Laboral' 2

6● Reuni6n COPAS 「' 2

VerificacirSn de saldos y consurfi) de papeleria e insumos por dependencia 58129

lnforme sernesFal al cumplimiento de actjvidades de calendarios 10

Presentackin plan de capacitaei6n periodo A2o,21 por cada dependeneia directiva 12

Manenimiento prcventivo a equipos de c6mputo, audiovisuales y de laboratorio B 2021
12 delulb a11 1

seotiembre

Reporta de nanedades de n6mine al Departarnento de Talento Humano 15

4° Oom化6 Adnlinistajけo y Financiero■ 19

S"Cornite de Autoevaluaci6n y Acrediraci6n de Programa * 21

7・ Conselo Superior■ 29

Fleporte a SNIES de la eiecucbn preeupuestal de ingresos y gastos y sus nsspectivas
modificaciones informe semestral para ES privadas {primer semestr€ con corte a junio
301

30

Fleporte trimestrel de informacion financiera al SNIES por parta de la Oirecci6n Financiere 30

7'Reporte delconsolidado de las dependercias directivas de las FOFI$F 31

Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 31

Pago de nomina. 31
★Attdad suleta al protacob para la rcalizacidn de Bvenbs masilos

メ)00Л enlversa百 oUN:ヽ圧TAオ 5

プ Comlt`de Corv市 encia Laboral■ 6

7● Reun16n〔 〕⊃P鰤 十 6

Entrega de la propuesta definitiva de la Xl Jomada de Acreditaci6n

Capacitaei6n del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en elTrabai:* 12

Repore de noredades de n6mina a Deportamerto de Talento Humano 13

3" Comit6 de Autoaraluaci6n y Acreditacion T6cnico " 17

4° Comb6 de Planeaci6n■ 18

lnducck5n y reinducci6n planta administradva * 21

8" &nsejo S.perior" 26

lnducci6n y reindueciln planta profesoral* 28

8'Fleporte del consdidado de las dependencias directivas de las PBFEF 31

ト
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A‖断cub 9。 Las ec懸口idadeS para el mos dO SEPT:EMBRE seFahi

・ A“v同国 suleta al protocolo de blo8090nded lnttulё ional para la rea!ヒacttn de evenゎs mesv08

Arthulo 1 0● Las actividedes para el油 0も de C[「UBRE seran: |  ‐  ■| |■   ‐■ ‐
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CRA 33 N" 34.06 EDIF. HEROES DEL PANTANO DE VARCAS

CAMPUS SAN FERNANDO - VLLAVICENCIO. META-COLOMBIA

Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 31

Pago de n6mina ‐31‐
☆Acmi13d Sule“ alpromcob de para h realizaci6n de evenBs masivos

8° Com鮨6 de Corv市encie Laboral☆ 3

8,Reuni6n COPASI 3

Aplicaci6n de encuestas de satisfaccion e los diferentes actores periodo 82021 18115

Semana dO:Autocじ idado 138:18

Reporte de ncvedades de n6min3 8:Departemento de Talento Humano 15

5" Comite Administrativo y Financiero* 20

3"ComiE de Autoe'/aluaci6n y Acreditaci6n* 22

測|」omada‐ de AcrediLacbn★ 23

8" Consejo Superior* 23

Semena de lntagraci6n Unimetense*
29 dl leptiembre
a1l de octtre

g" Fleporte del consolidado de las dependencias directivas de las POFISF 30

Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 80

Pago de n6mina 30

9° Combtt de Conv市encia Laborai' 1

9。 Reuni6n COPAS 「★ 1

Gierre de ejecuci6n de los planes de rneiorarnbnb por psrte de las dependencias y
proqramas al Vicerrectoredo Administrativo y de Calidad

l a115

Formulaci6n plan de meioremienm 2O22 168130

5・ Cornt6 de Pianeaci6n'

Repore de no/edades de n6mina al Departamento de Talento Humeno 15

4" Comit6 de Autoevaluacbn y Acreditaci6n de Programa 19

Capaciracion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en elTrabap 21

10,COns● o supettorナ 28

Die de los ninOs★ 30

2e Entrega de avance eiecuci6n del Plan de Desartollo de te dependencire al
Vicemectorado Adminisrativo y de Calided

30

Fleporte trimestral de informacion financiera al SNIES por partE de la Direcekin Financiera ３。
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1Os Paporte del consolidado de las dependeneias direcrivas de las FGHSF 30

Entrega al Departamento de T[ de beckup por dependencias 30

Pago de nomina 30

'Ac"由d sttn d prOmcOb de biosegundadin義

“

Ⅲ Ⅲ pere h興セ896n de even“o masvos

■Ⅲlub ll° Las翻瀬dades Para d mes de NOVIEMBRE seran       ・
.=

* Ac'uilided suieta al pmtocob de biosegurided instiu.rcional pera la realizocbn de eventos mesirm

Articub 12e Les actividades pera el mes de DICIEMBFIE ser6n:

Jornada hesupuestal [Hecopilaci6n de infotmacirin con dap€nderrcias] 2a113

Proyeccbn de informecbn del valor de mar.hule y derechos pmuniarbs 2O?2 al
Ministerio de Educaci6n Nacional

? de ng/iembre al

11 de diciembre

10° ComiuS de convvencib Laboral★ 5

10盆 ReuniOn COPA師☆ 5

Contml de inventarios por dependencies I de noviembre al
11 de diciembre

Heporte de nryedades de n6mine al Departamento de Talento Humano 13

4"Comit6 de Autoaraluacon y Acreditaci6n T6cnico" 16

6" Comit6 Administratirro y Finenciero* 17

4'Comit6 de Autoevaluackln y Acreditaci6n* 22

Ac0Jalizoci6n y waluaci6n de proveedors 228126

1 1" &nsejr: Superiorr 25

1 1s Reporte del consolidado de les dependarnias directivas de las PQBSF 30

Entrega al Departamento de llC de backup por dependencias 30

Pago de n6nlina 30

6t Comtt de pleneaciOn・

11° CbrnitO de Convttcia Laborai' 3

11■ ReuniOn coPAS■ 3

Mantenimiento de muebles. enseres y sedes
6 de diciembre 31

5 febre10 de

2022
12" Conselo Superior* 9

Reporte de novedades de n6mina a Departarnento de Talento Humem 10

Beporte de informaciin delvahr de matricula y derechos pecuniarios ?OP? al Minis@rio
de Educacion Nacional

Hesta el 1 0
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bioseguridad

Ardcub 13● Las actividades para elrrles de ENERO de 2022 ser6ni

* Acti/idad suieta al protocob de bioseguridad instiarcional parc ls realizaci6n de evenbs mosi/os

Expedido en Villavbencio [MetaJ, al primer [1 
a.]dia del mes de diciembre 2O2O.

Entrega de resuhados de estgdis{cas e indicadors de gesri6n Baoal y prqpcci6n de
metas num6ricas 2O21 10

Novena de Aguinaldos* 13a122

7" Comit6 Administrativo y Financieru* 13

lnforme semestrel al cumplimiento de actividade del calendarios 15

12q Beporte del consolidado de las dependencias directivas de las PBFISF 18

Entrega al Depertamento de TIC de backup por dependencias 18

Pago de n6mina 18

Despedide fin de ario y DIe de la Familia* 22

Vacacions colectivas
23 de dic:embre

de 2021 815 de

enero de 2022

suieta al pnotocolo de bioseguridad instiu.rcional e\rentos masfuos

lnicio de laborus edministl"atives 6

Mantenimiento preventivo a equipos de c6mputo, audkrvisueles y de laboratorio A 2O22
1 de enerp al 12

de marzo
Heporte de ncnredades de n6mina al Departamento de Talento Humano 15

1' ComiE Administratjvo y Financiero* 17

1 "Consejo Superbr* 27

Presentaci6n plan de capacitaci6n periodo A?A22 porcada dependencia directiva 28

1" Beporte del consolidado de las dependencias directivas de las POFISF 31

Entr€ga al Departamento de TIC de backup por dependencias 31

Pago de n6mina 31
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CRA33 N° 3ィЮ 6EDF.HEROES DEL PANTANO DEヽ らへRCAS
CAMPuSSAN FEttANDO‐ VILLAVICENC:O‐ MII「A‐ COLOMB:A
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