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RESOLUCION No. 140
{01 de diciembre de 2020}

Por la cual se establece el Calendano Admmtstrauvo para el ano 2021

La Rectora de la CORPORACION UNVERSITARIA DEL META UNIMETA, en uso de sus ambucmnes Iegales y

en especial las conferidas por los Estatutos,

RESUELVE:

Articulo 12 Las actividades para el mes de ENERO seran:
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Inicio de labores administrativas : sEhg :
Mantenimiento preventivo a equipos de computo, audiovisuales y de laboratorio A2021 | 12: d:ee:‘nt:?;:t'm
Venﬁcacsén de saldos y consumo de papeleria e insumos por dependencna ' 158l 29
Reporte de novedades de némina al Departamento de Talento Humano : ‘1_5: :
1~ Comité Administrativo y Financiero* |
1~Consejo Superior* s s .
Presentacion plan de capacitacion periodo A 2021 por cada dependencia directiva | : a8 e
1° Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PGRSF =
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencxas ‘_ 30
Pago de némina - 30
* Actividad sujeta al protocolo de bioseguridad institucional para la realizacion de eventos masivos =
Articulo 22 Las actividades para el mes de FEBRERQ serén: ‘ ;
Mantenimiento de muebles, enseres y sedes ~ Hastael6
1* Comité de Convivencia Laboral =i

11° Reunién COPASST * =5
1* Comité de Planeacion* 0N
Capacitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo* 11
Entrega de la propuesta definitiva de la Xl Jornada de Acreditacion- ] e B
Reporte de novedades de namina al Departamento de Talento Humano: 22213
1~ Comité de Autoevaluacién y Acreditacion de Programa * =B
Induccién y reinduccion planta administrativa* s=el
Reporte a SNIES de presupussto anual de ingresos y gastos de la vigencia actuat Hasta el 19
ejecucion presupuestal y acumulado vigencia anterior con corte a du:aembre 31 :
1* Comité de Autoevaluacion y Acreditacion Técnico* =
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2* Consejo Superior* 25
induccién y reinduccion planta profesoral * 27

2° Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PQRSF 27
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 27
Pago de némina i : 27

* Actividad sujeta al protocolo de bioseguridad institucional para la realizacién de eventos masivos

Articulo 3° Las actividades para el mes de MARZQO serén:

2 Comité de Convivencia Laboral* 5
2° Reunion COPASST * , 5.
Aplicacién de encuestas de satisfaccion a los diferentes actores periodo A 2021 1al13
Xl Jornada de Acreditacion* 11
Reporte de novedades de némina al Departamento de Talento Humano 15
2* Comité Administrative y Financiero* 15
1*Comité de Autoevaluacion y Acreditacién * 24
3° Consejo Superior* - g
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 60 s
3° Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PGRSF e
Pago de némina i o
Semana Santa = dzem:ﬁ e
* Actividad sujeta al protocolo de bioseguridad institucional para la realizacion de eventos masivos

Articulo 4° | as actividades para el mes de ABRIL serén:

3" Comité de Convivencia Laboral* g

3* Reunién COPASST* g
2° Comité de Planeacion* i e
Reporte de novedades de némina al Departamento de Talento Humano 15
Capacitacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo* A5
2 Comité de Autoevaluacion y Acreditacién de Programa 20
Celebracion dia de la secretaria* 24
4° Consejo Superior* 29
Reporte trimestral de informacion financiera al SNIES por parte de la Direccion Financiera - 30
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias SRR
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4° Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PGRSF 30
Pago de némina o 30
* Actividad sujeta al protocolo de bioseguridad institucional para la realizacion de eventos masivos
Articulo 5° Las actividades para el mes de MAYO serén:
4° Comité de Convivencia Laboral* ¥ 7
4* Reunion COPASST* .
Reporte de novedades de némina al Departamento de Talento Humano : 35
2*Comité de Autoevaluacion y Acreditacion Técnico* 18
3° Comité Administrativo y Financiero*: 18
Dia de la Familia* 22
5° Consejo Superior* : = 27
1% Entrega de avance ejecucion del Plan de Desarrollo de las dependencms al ag
Vicerrectorado de Administrativo y de Calidad : o
Entrega avance de ejecucion de los planes de mejoramiento por par'Ue de Tas depandencnas - : 29 :
y programas &l Vicerrectorado Administrativo y de Calidad 8
5° Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PGRSF e o
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 29 i
Pago de némina =31
* Actividad sujeta al protocolo de bioseguridad institucional para la reahzacton de evenms maswos
Articulo 6° Las actividades para el mes de JUNIO seran:
5° Comité de Convivencia Laboral* 4
52 Reunién COPASST* 4

o 15de)umoa!66e
Mantenimiento de muebles, enseres y sedes gggsto
Reporte de novedades de némina al Departamento de Talento Humano a8 =

: : : ok 15 'da junio al 30

Control de inventarios por dependencias de julio
3" Comité de Planeacion* 18
Capacitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo* 37
2* Comité de Autoevaluacién y Acreditacion * =23
6° Consejo Superior* 24
B° Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PGRSF = 80
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias =380
Pago de némina 30

* Actividad sujeta al protocolo de bnosegundad insnwctonai para la raahzactén de evenms masvos
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Articulo 7° Las actividades para el mes de JULIO seran:

6° Comité de Convivencia Laboral™ 2
B¢ Reunion COPASST* 2
Verificacion de saldos y consumo de papeleria e insumos por dependencia 5al29
Informe semestral al cumplimiento de actividades de calendarios 10
Presentacién plan de capacitacion periodo B 2021 por cada dependencia directiva =
Mantenimiento preventivo a equipos de cémputo, audiovisuales y de laboratorio B 2021 12;:&:’:;!; :
Reporte de novedades de ndmina al Departamento de Talento Humano ; 15
4° Comité Administrativo y Financiero* 18
3°Comité de Autoevaluacion y Acreditacion de Programa 2 o
7° Consejo Superior* 29
Reporte a SNIES de la ejecucién presupuestal de ingresos y gastos y sus respectivas | ;
gg)dcﬁcacnones informe semestral para IES privadas {primer semestre con corte a junio ; SQ
Reporte trimestral de informacion financiera al SNIES por parte de la Direccion Flnancrara 30
7° Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PBRSF ' 81
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 31
Pago de ndmina. ' ' a1
* Actividad sujeta al protocolo de bioseguridad institucional para la realizacion de eventos masivos
Articulo 8? Las actividades para el mes de AGOSTO seréan:
XOXVI aniversario UNIMETA* 5
7° Comité de Convivencia Laboral* 6
7# Reunién COPASST * B
Entrega de la propuesta definitiva de la Xll Jornada de Acreditacién 11
Capacitacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo™ 12
Reporte de novedades de némina a Departamento de Talento Humano 13
3° Comité de Autoevaluacion y Acreditacion Técnico * 17
4° Comité de Planeacion* 18
Induccion y reinduccion planta administrativa® 21
8° Consejo Superior* 26
Induccién y reinduccién planta profesoral 28
-39

8° Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PRBRSF
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Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias = 31 ‘
Pago de némina o : . S
* Actividad sujeta al protocolo de bioseguridad institucional para la realizacion de eventos masivos
Articulo 9° Las actividades para el mes de SEPTEMBRE seran:
8° Comité de Convivencia Laboral* Qe
82 Reunion COPASST* 3
Aplicacién de encuestas de satisfaccion a los diferentes actores periodo B2021 “1al15 -
Semana del Autocuidado ' 1 3al 18

| Reporte de novedades de némina al Departamento de Talento Humano 15
5° Comité Administrativo y Financiero* 20
3°Comité de Autoevaluacion y Acreditacion* 22
X!l Jornada de Acreditacion* se3
9° Consejo Superior* 23
Semana de Integracién Unimetense * o 23 ?e dzegcﬁs_;&@

9° Reporte del consclidado de las dependencias directivas de las PQRSF ' 580 i

Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias =80
Pago de ndmina = e
* Actividad sujeta al protocoio de bioseguridad institucional para la realizacion de evem:os masvos o
Arﬂcub 10°® Las actividades para el mes de OCTUBRE serén:
9° Comité de Convivencia Laboral* =1
9® Reunion COPASST* e ‘1‘ :
Cierre de ejecucion de los planes de melor'amaento por parte de !as dependencxas y T 15
programas al Vicerrectorado Administrativo y de Calidad ; ; , g e
Formulacion plan de mejoramiento 2022 16 a1 30
5° Comité de Planeacion* 11
Reporte de novedades de nomina al Departamento de Talento Humano 15
4 Comité de Autoevaluacion y Acreditacion de Programa 19
Capacitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo . =21
10° Consejo Superior* 28
Dia de los nifios* : =B
2° Entrega de avance ejecucién del Plan: de Desarrollo de las dependencnas al Pias e
Vicerrectorado Administrativo y de Calidad -
Reporte trimestral de informacion financiera al SNIES por parte de la Dlreccx)n Finanmera 30

@unidelmeta [§3 B2

TELEFONO: 57 (8) 662 40 80 EXT: 101 - FAX: 662 18 25
CRA 33 N° 34-06 EDIF. HEROES DEL PANTANO DE VARGAS
CAMPUS SAN FERNANDO - VILLAVICENCIO - META - COLOMBIA

UNIMEETA

—= Fyndada en 1985 =—

RIcTORIA

/@

www.unimeta.edu.co
rectoria@unimeta.edu.co




.1 10° Reporte del consalidado de las dependencias directivas de las PRRSF =

Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias

Pago de nomina

8|88

* Actividad sujeta al pratocolo de bioseguridad institucional pera la realizacion de eventos masivos

Articulo 11°¢ Las actividades para el mes de NOVIEMBRE seran:

Jornada Presupuestal {(Recopilacion de informacién con dependencias)

2813

Proyeccion de informacion del valor de matricula y derechos pecunisrios 2022 sl
Ministerio de Educacién Nacional

2 de noviembre al
11 de diciembre

10° Comité de Convivencia Laboral* -

102 Reunién COPASST * 5

Control de inventarios por dependencias 8139 dzo;‘z:z;:*

Heporte de novedades de némina al Departamento de Talento Humano 13

4°Comité de Autoevaluacion y Acreditacién Técnico* 16

6° Comité Administrativo y Financiero* 47

4° Comité de Autoevaluacion y Acreditacion * 22

Actualizacion y evaluacion de proveedores 22al26

11° Consejo Superior* ; B

112 Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PORSF 30

Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 30

Pago de némina 30

* Actividad sujeta al protocolo de bioseguridad institucional para la realizacion de eventos masives

Articulo 12° Las actividades para el mes de DICIEMBRE serén:

6° Comité de Planeacion* 1

11° Comité de Convivencia Laboral* a3

11# Reunion COPASST* S

6 de diciembre al

Mantenimiento de muebles, enseres y sedes 5 febrero de
: 2022

12° Consejo Superior* g .

Reporte de novedades de némina a Departamento de Talento Humano 2 : 10

Reporte de informacion del valor de matricula y derechos pecuniarios 2022 al thstemo Hasta el 10

de Educacion Nacional
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Entrega de rgsurtados de estadisticas e indicadores de gestion B2021 y proyeccién de 10

metas numeéricas 2021

Novena de Aguinaldos* 13 al22

7° Comité Administrativo y Financiero* 13

Informe semestral al cumplimiento de actividades del calendarios 15

12° Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PARSF 18

Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 18

Pago de némina 18

Despedida fin de afno y Dia de la Familia* 22

Vacaciones colectivas = I Wieriore
de 2021 al 5 de
enero de 2022

* Actividad sujeta al protocolo de bioseguridad institucional para la realizacién de eventos masivos

Articulo 13° Las actividades para el mes de ENERO de 2022 seran:

Inicio de labores administrativas 8

Mantenimiento preventivo a equipos de computo, audiovisuales y de laboratorio A 2022 11 d:ee;zr; : He j

Reporte de novedades de némina al Departamento de Talento Humano 15

1" Comité Administrativo y Financiero * 17

1~ Consejo Superior* 27

Presentacion plan de capacitacién periodo A 2022 por cada dependencia directiva 28

1° Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PQRSF 31

Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 31

Pago de némina 31

* Actividad sujeta al protocolo de bioseguridad institucional para la realizacién de eventos masivos

Expedido en Villavicencio [Meta), al primer [12.] dia del mes de diciembre 2020.
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