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[13 de erero de 2O2OJ

Per la cual se establece el Calendsrb Administretivo psre el ano 2O2O

La Hecbra de la CffiPOHACffirt UruUgnS[fAruq DEL MErA- UNIMEIA, en uao de sus atribuciones legales y en
especial las confuridas por los EstaEutos,

ffiSUELVE:

Artbulo 1r Las actividades pera el mes de ENEBO seran:
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CRA 33 N° 3406 EDIF HEROES DEL νいЛANO DEヽらへRGノS
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lnicio de labores administrativos 7

Fleporte de novedades de n6mina el Departsmento de Talento Humeno 15

1' Comite Administrativo y Financiem
:20

1● R● uni6n COPASST 22

MenBnimiento de muebles, ena€nBs y sedes Hlsta e1 31

1'Cornite de Autoaraluaci6n y Acreditacion de Programa 30

1 "Consejo Supenor 30

1'Beporte del consolidado de las dependernias directivas de las PGFISF '31

Entrega al Departemenb de TIC de backup por dependencias 31

Entrega de la propueste definitiva de le lX Jomada de Acrediteci6n 31

Pego de n6mina 31

Articulo 2s Lss actividedes para el mes de FEBFEffi ser6n:

1- Comit6 de CsflviY€ncia Laboral

lnducckln y reinduccbn planta administrativa

lr Comitt de PlaneeciOR

Capacitaci6n delSistema de Gesti6n de la Seguridad ySalud en elTrabeio

Reporte de noredades de n6mina al Departamento de Talento Humano

lnciuccion y reinduccion planta profusorai

1" ComiE de Autoevaluaci6n y Acrediteci6n T6enico

2° ReuniOn COPAS
Heporte a SNES de presupumto anual de ingresos y gastos de la vi

acumuledo viqencia anErior con corte a dbi
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2"Conselo Superior 27

2" Heporte del consolidado de las dependerrcias directivas de las POBSF 29

Entrega al Departemento de TCI de backup por dependencias 29

Pago de n6mina 29

Arrnulo 3{ Las actividades para el mes de MAFIZ0 ser6n:

26 0omにO de Conv"encia Laboral 6

i)(」o「nada de AcredltaciOn

Fleporte de noredades de n6mina al Departamento de Talento Humano 14

3° Reun6n COPASST 18

2" Comit6 Adminbtrativo y Financiero 19

1-Comit6 de Autoevaluaci6n y Acreditaci6n 24

3'Conselo Superior 26

Beporte de noredades de n6mina al Departamento de Talsnto Humano 30

Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 31

3" Fhpore del consolidado de las dependencias directjms de las PQFISF 31

lnforme de medici6n de sausfaccisr periodo A-2O20 [Opto. de Autoaraluacion) 31

Pego de n6mina 31

Artbulo 4s Las astividades para el mes de ABRIL ser6n:

3" Comit6 de Convivencia Laboral 3

Semana Santa 6●:12

2- ComitE de Planeacion 14

Heporte de novedades de n6mina al Departamento de Talento Humano 15

Capaciuaci6n del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en elTrabajo 16

2'Comit6 de Aumevaluacion y Acrediuaci6n de ftograma 21

4● Reunにn COPASST 22

Celebraci6n dia de la secr€taria 24

4" Consejo Superior 30

Beporte trimestral de informaci6n financiera al SNIES por parte de la Direccion Financbra 30

Entrega al Oepartamento de TIC de backup por dependencias 30

4" Beporte del consolidado de las dependencies directivas de las PORSF 30

Pago de n6mina 30

≠



りN]MEIMI
RIA

勧
Ｔ

`7t′
985

01

ArUculo 5q Las actividades para el mes de MAYO ser6n:

4° Corrlit`de Conv"encia Laboral
¨
８

2*Ctrnrte de Auto€veluaci6n y Acreditacidn Tgcfiics 14

Beporte de nwedades de nomina el Departamento de Talento Humarp 15

3" Comit6 Administrativo y Financierp 21

5彙 Reunbn mlDASST 20

Dla dela F8m‖ ia 23

5" Consejo Superior 28

Enrege de la prupuesta definitiva de la X Jornada de Acreditoci6n 30

1e Entrege de svence elecuci6n del Plan de Desamollo de Transici6n 2O1&2O?B
"Fortalecimiento de la Calidad' de las dependencias al Vicenrecbrado de Administrativo y de'
Calidad

30

Entrega Evance de eiecuci6n de los planes de nmjoramiento por parte de las dependeneias y
programas al Vicerrectorado de Administratlo v de Calidad

30

5" Heporte del consolidado de las dependencias dinectjvas de las PGItrSF 30

Entrega el Departamento de TIC de backup por dependencias 30

Pago de n6mina 30
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劇o6● Las edidades para g:mes de JUN10 ser年

lnforme delseguimiento a la eiecuci6n delPlan de Desarrollo [Dpto. de Planeaci6n)

Mantenimiento de muebles, ensar€a y sedes 8 deiuniO o1 30 de

Presentaci6n plan de capaeitacion periodo B 2020 por cada Vicemeetorado :

Control de inventarios pon dependencias

5° Com懃5 de Convivenc18 Labor81

Beporte de novedades de n6mina al Departarnento ds Talentg Humano

6颯 Reon6n 30PASST

Capacitaci6n delSisteme de Gesti6n de la Seguridad y Salud en elTrabai:

3- Comir6 de Autoevaluaci6n y Acreditaci6n

6e Consejo Superior

6" Fleporte delconsolidado de las dependencias directjvas de las PGIRSF 
:

Entrega al Departamento de TIC de baekup por dependerrcias

dO nOmina
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Artbulo 7s Lss actividades para el mes de JULIO ser6n:

lnformes€mestr€l al curnplimiento ds sctividades ds cdffi&rbs 6

6" Comit6 de Convivencia Laboral 10

Entrega de resulLados de estadisticas e indicadores de gestj6n A2O20 al Vicertectorado
Adminbtrativo v de Calidad

15

Fleporte de noredades de n6mina al Depertamento de Talanto Humano 15

3"Cornit6 de Ar*osrsluaci6n y Acred'arci6n de Pmg.rama 21

7二 ReuniOn COPAS 22

4o Comit6 Adminbtrativo y Financiero 23

7" Consep Superior 30

Reporte a SNIES de la alecucion presupuetal de ingresos y gesfios y sus respectivas
modificaciones informe semeslral para ES privadas [primer semestre con eorug a iunio 3O]

31

Repor@ rimestral de informaci6n financiera al SNlffi por part€ de la Direccir5n Financiera 31

7" Heporte del consolidado de las dependencias directivas de las PORSF 31

Entrega al DBpartamenm de TIC de backup por dependencias 31

Pago de n6mina. 34

Articulo Bs Las actividades pera el mes de AGffiTO ser6n:

Aplicaci6n de encuestas de satisfacci6n a los diferentes actones periodo 82020 3a131

X)O(/ aniversario Unimeta 5

lndr.rccir5n y reinducci6n planta administraova 8

4° Comtt de Plerleacl● n 10

Capaciumi6n delSistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en elTrabaio 13

フ
゜Com贖ヨde Convυ encie Laboral 14

lnduccion y reinducci6n planta profesoral 15

Beporte de norcdade de n5mina a &partamerto deTalento Humano 15

3'Comiui de Autowalurcr6n y Acreditacion T6cnieo 19

82 RouniOn COPAST 20

8o Consejo S.rperior 27

8'R€porte del consolidado de las dependeneias directjvas de las POffiF 31

Entrega al D€partsmento de IC de backup por dependerrcias 31

Pago de n6mina 31
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CRA 33 N° 34 06 EDIF.HEROES DEL PANTANO DEヤ,ヽRCAS■

CAMPuSSAN FERNANDO‐ ViLLAViCENCIO‐ META‐ COLOMBIA

Art*:ub 9g Les actividades para el mes de SEPTEMBRE ser6n:

A*hulo 1Or Las acuvidadas pera el mes de OCTUBHE serSn:
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8° Com鮨6 de Conv汁erlcig Labomi

Reporte de noedades de n6mina al Departamento de Talento Humano 14

Cieme de ejecuci6n de los planes de mejoramiento por part€ de las dependencias y
pruqremas al Vicerrectorado Administrativo v de Calidad

148117

Semana del Autocuidado 148119
lnforme de medici6n de satisfa6.ci6n periodo Be@O [Dpto. de Ar"towefusci&r y
Acreditacionl

15

」Om8da de Acredtac,on 16

9e neuni6n oOPAS釘 16

5" Comit6 Administrativo y Financiero 17

S"Comite de Autoevaluacidn y Acreditaci6n 22

Semane de lntegraci6n Unimetense 23a126

9" Conseio Superior 24

Fonmuleci6n plan de mejoramiento 2021 28 de septiembre
al 2 de octubre

9" Beporte del consolidado de las dependencias directivas de las PGRSF 30

Entrega ai Depertamento de TIC de backup por dependencias 30

Pago de n6mina 30

Jornada Presupuestal [Hecopilacion de informecbn con dependenciesJ 18128

醐

9° Cornit● de Conv市 encia Laboral 9

5° Comite de PIaneeci6n 13

Heporte de novedades de n6mine al Departamento de Talento Humano 15

4" Comit6 de Autoevaluaci6n y Acredrtacion de ProErama 21

10■ Reuni6n CCIPAS 「 22

Capactaci6n dei Sisterna de Cesu● n de la segurided y Salud en elttrabaio 23

1Oq Consejo fuperion 29

Dia de los nifios 31

?" EntregE de EvEnce elecucron del Han de ueaarnollo de lranstclon eulwuuu
"Fortnlecimiento de la Calidad" de las dependencias al Vicenrectonado Administrativo y de
Ca‖dad

31

Reporte trimestral de informacion finaneiera al SNIES por part€ de la Direccbn Fjnenciera 31
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1Os Beporte del consolidado de las dependencias directivas de las FOFISF 31

Entrega al Departamento de TIC de bmkup por dependencias 31

Pago de nomina 31

Artftulo 'l 1e Las actuidades para el mes de NCVIEMBfiE ser6n:

Artbub 12' Les actividades para el mes de DlClEhIBffi ser6n:

Formulaci6n y validacion del presupuesto 2O21 3o120

P ci n Oeivalor ue marbula y derechoo pecuniarios 2o21 alMinisrerb
deEdr:caci6n Naciongl

3 de nsviembr€ al
1 1 de diciernbre

lnforme delseguimiento a le ejecuci6n delPlan de Dssamollo [Opto. de Planeaci6nJ 6

Contmt de inventarios por dependencias
9 de novrembrc al
11 de diciembre

10° Conl緩 de ConvⅣ enci8 Laboral 13

treportede nsrcdades de nomina al tlepartanrento de Tehnb Flumeno 14

4"Comit6 de Autoevaluacion y Acreditaci6n T6cnico 1ア

1 10 Reuni“ 03'ノ疑近
「

18

6" Gomit6 Administrativo y Financiert 19

1 1" Consep Superior 26

1 12 Reporte del oonsdid8dO de:as dependencias directives de las POnSF 30

Enuega al Departamento d€ TIC de bekup por dependencias 30

Pago de n6mina 30

Mantenim'pnto de muebles, Bnseres y sedes
7 de diciOmbre al

30 enero de 2021

4" Comiuir de Aulowaluaclin y Acreditrci6n 10

Heporte de novedades de n6mine a Departamento de Talanto Humano 10

1?s Consejo $rperior 10

Reporte de infOmaci6n delvaior cie mttU● y derec“ ,pecunianos 2021 al MinimriQ de
Educactt Neciona:

Hasta e1 1 1

11・ Comitl de Convivencia Laboral

Entrega de resuhados de estadisticas e indicadores de gesti6n 82020 y proyecci6n de
metas num6ricas 2O21
Novena de Aguinaldos 12a122

6° Conliu3 de PIaneaci6n 14
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CRA33 N° 3■06 EDIF HEROБ  DEL Rへ NЪへNO DEVへKンS lt

CttνlPUS SAN FERNANDO― VLLAVICENCIO‐ META― COLOMBIA

Articulo 13e Las actividedes para elmes de ENERO de 2021 ser6n:

Dada en Villavicencio, a los trece (13J dies del mes de eneru de 2O20.
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lnforme semestral al cumplimiento de actividades del calenderios 15

7" Comit6 Administratjvo y Financiero 17

12e Reporte dei consolidado de las dependencias direciives de las POHSF 18

Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencies 18

Paso de n6mina 19

Despedida fin de afro y Dia de la Familia 22

Vacacions colectivee
23 de diciembre
de 2020 al 5 de
enero de 2021

lnicio de labores adminisbratiuas 6

Beporte de noredads de nOmina al Departamento de Talento Humano 15

1- Comit6 Adminisretivo y Financiem 18

1豊 Reuni6n COPASST 20

1*Comite de Autoevaluaei6n y Acreditaci6n de Programa 28

'l"Conseio Superbr 28

Menrenimiento de muebles, enseres y secies Hasta ei 30

Entnega de la prupuesta definitivo de la Xl Jornada de Acreditaci6n 30

1" Heporte del consolidado de les dependencias directives de las POFISF 30

Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 30

Pago de n5mina 30
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