DUNIMETA

Fundada en 1985 »———

RECTIORIA

RESOLUCION No. 012
[13 de enero de 2020)

Por la cual se establece el Galendame Administrativo para el ano 2020

La Rectora de la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META - UNIMETA, en uso de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por los Estatutos,

RESUELVE:

Articulo 1° Las actividades para el mes de ENERO seran:

Inicio de labores administrativas ; TP
Reporte de novedades de némina al Departamento de Talento Humano cae
1 Comité Administrativo y Financiero = 0 ToEe
12 Reunion COPASST 7 : TR
Mantenimiento de muebles, enseres y sedes rae ennsh e <o Haete ol 3
1" Comité de Autoevaluacion y Acreditacion de Programa S 8=
1”Consejo Superior : =30
1° Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PORSF - £y
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias = 31
Entrega de la propuesta definitiva de la IX Jornada de Acreditacion ; — e = 3%

- Pago de némina I = 31 -

§ Articulo 22 Las actividades para el mes de FEBRERD seran: T

% 1~ Comité de Convivencia Laboral = a7

3 Induccion y reinduccion planta administrativa S i & 8

E | 17 Comite de Planeacion TEsaEEE s 0

% Capacitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo = o 13

i Reporte de novedades de némina al Departamento de Talento Humano e 14

;’fs induceion y reinduccion pianta profesors = e

iz 1= Comité de Autoevaluacion y Acreditacion Técnico =L 218

i 2° Reunion COPASST S ' ek B AQLaE

f’_m Reporte a SNIES de presupuesm anual de ingresos y gastos de la \nganc:a actual, Hasca el 21

H ejecucion presupuestal y acumulado vigencia antenor con corte a diciembre 31 ‘ = =
’ Aphcac&on de encuestas de satisfaccion alos drfe:’emes acmms peﬂodo A 2028 17'6%29?::;8' 14

#Una
va

@unideimeta [§3 E2

TELEFONO: 57 (8) 662 40 80 EXT: 101 - FAX: 662 18 25
CRA 33 N° 34-06 EDIF. HEROES DEL PANTANO DE VARGAS
CAMPUS SAN FERNANDO - VILLAVICENCIO - META - COLOMBIA

www.unimeta.edu.co

rectoria@unimeta . edu.co




2*Consejo Superior : 27
2° Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PORSF 29
Entrega al Departamento de TiC de backup por dependencias 29
Pago de namina "
Articulo 3¢ Las actividades para el mes de MARZO serén:

2“ Comité de Convivencia Laboral B8
X Jornada de Acreditacion 11
Reporte de novedades de nomina al Departamento de Talento Humano 14
3° Reunion COPASST 18
2° Comité Administrativo y Financiero 19
1~ Comité de Autoevaluacion y Acreditacion 24
3" Consejo Superior 26
Reporte de novedades de ndmina al Departamento de Talento Humano 30
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 31
3° Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PARSF 31
informe de medicion de satisfaccion periodo A-2020 [Dpto. de Autoevaluacién] 31
Pago de némina 31
Articulo 4° Las actividades para el mes de ABRIL seran: =

3° Comité de Convivencia Laboral 3
Semana Santa : Bal12
2“ Comité de Planeacion 14
Heporte de novedades de némina al Deparf.amento de Talento Humano S ]
Capacitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 18
2“ Comité de Autoevaluacion y Acreditacién de Programa - 2%
4* Reunion COPASST 22
Celebracién dia de la secretaria 24
4° Consejo Superior 30
Reporte trimestral de informacion financiera al SNIES por parte de la Direccion Financiera 30
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias ‘ ~30
4° Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PARSF 30
Pago de némina 30
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Articulo 5° Las actividades para el mes de MAYO seran:

4° Comité de Convivencia Laboral 8
2°Comité de Autoevaluacién y Acreditacion Técnico 44
Reporte de novedades de ndmina al Departamento de Talento Humano 18
3° Comité Administrativo y Financiero 29
5# Reunion COPASST 50
Dia de la Familia 23
' 5° Consejo Superior 28
Entrega de la propuesta definitiva de la X Jornada de Acreditacion = 30

12 Entrega de avance ejecucion del Plan de Desarrolic de Transicion 20182020

“Fortalecimiento de la Calidad” de las dependencias al Vicerrectorado de Administrativo y de =305
Calidad ; :
Entrega avance de e;ecucnén de los planes de mejoramiento por parte de las dependenaas yl an
programas al Vicerrectorado de Administrativo y de Calidad s o

5° Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PG!EF 30
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 30
Pago de némina 30
Articulo B® Las actividades para el mes de JUNIO seran:

Informe del seguimiento a la e;ecuclon del Plan de Dasarroﬂo {Dpto. de Planeacnon) 8
Mantenimienta de muebles, enseres y sedes = e JU?S; ; 30 e
Presentacion plan de capacitacion periodo B 2020 por cada Vicerrectorado - 8

3° Comité de Planeacion 7 8
Control de inventarios por dependencias 5 de«iurjl::)ligfisﬂ -
5° Comité de Convivencia Laboral ' - 12
Reporte de novedades de némina al Departamento de Talento Humano 13

6® Reunion COPASST 17
Capacitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Traba;o = 18

3“ Comité de Autoevaluacion y Acreditacion = ."jt 24

6° Consejo Superior ’ : S
6° Reporte del consolidado de las dependencias direcuvas de las PGRSF R ¥R
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 30
Pago de nomina 30
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Articulo 7 Las actividades para el mes de JULIO seran:

informe semestral al cump!imienm de actividades de calendarios G -

B° Comité de Convivencia Laboral : 10
Entrega de resultados de estadisticas e indicadores de gestion A2020 al Vtcernectorado 15
Administrativo y de Calidad

Reporte de novedades de nomina al Departamento de Talento Humano 15
3°Comité de Autoevaluacion y Acreditacion de Programa 21
7* Reunion COPASST 22
4° Comité Administrativo y Financiero 23
7° Consejo Superior 30
Reporte a SNIES de la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos y sus respactwas 31
maodificaciones informe semestral para IES privadas [primer semestre con corte a junio 30}

Reporte trimestral de informacion financiera al SNIES por parte de la Direccién Financiera 31
7° Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PARSF 31
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 31
Pago de némina. 31
Articulo 8¢ Las actividades para el mes de AGOSTO seran:

Aplicacién de encuestas de satisfaccion a los diferentes actores periodo B2020 3al 31
XXXV aniversario Unimeta i 3
Induccién y reinduccion planta administrativa 8
4° Comité de Planeacion 10
Capacitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 13
7° Comité de Convivencia Laboral 14
Induccién y reinduccion planta profesoral 15
Reporte de novedades de nomina a Departamento de Talento Humano R
3° Comité de Autoevaluacién y Acredltacmn Técnico 18
82 Reunién COPASST 20
8° Consejo Superior 27
8° Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PBRSF 31
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 31

Pago de némina

31

-
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Articulo 9° Las actividades para el mes de SEPTIEMBRE seran:

8° Comité de Convivencia Laborat et
Reporte de novedades de némina al Departamento de Talento Humano ' 14
Cierre de ejecucion de los planes de mejoramiento por parte de las dependenccas ¥ ia él 17 :
programas al Vicerrectorado Administrativo y de Calidad
Semana del Autocuidado = 14 al 19
linforme de medicion de satisfaccion periodo B2020 ({Dpto. de Aumevatuactén yi- T
Acreditacion] e
Jornada de Acreditacion v e e 16
92 Reunion COPASST 10
‘1 5° Comité Administrativo y Financiero a2 17
3°Comité de Autoevaluacion y Acreditacion = = == PR
Semana de Integracion Unimetense = s ~ 23826
9° Consejo Superior : Sl o
Formulacién plan de mejoramiento 2021 - : g Eg cée d?aegg:g?am
9° Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PQRSF s 3
Ertrega al Departamentto de TiC de backup por dependencias : - A B
Pago de némina : _ : = = 30
Articulo 10® Las actividades para el mes de OCTUBRE seran:
§ Jornada Presupuestal [Recopilacion de informacién con dependencias] S 1al28
s 9° Comité de Convivencia Laboral : 9
u.% 5° Comité de Planeacién : — B B
§ Reporte de novedades de némina al Departamento de Talento Humano = SR e L8,
8 4 Comité de Autoevaluacién y Acreditacién de Programa e e = 21
5 10° Reunion COPASST =
'§§‘ Capacitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabsjo e 23
: 102 Consejo Superior - i =
$ Dia de los nifios i ' e 3l
‘g‘ 2% Entrega de avance ejecucion del Plan de Desarrofio de Transu::tén 201 3—2520 S
: é ;F;::;:I;mmlento de la Calidad” de las dependencias al Vicerrectorado Adrmmstramo y de | o= 31
: Reporte trimestral de informacion financiera al SNIES por parte de la Direccién Financeera
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10° Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PARSF

31

Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias a4

Pago de nomina 31

Articulo 112 Las actividades para el mes de NOVIEMBRE serén:

Formulacion y validacion del presupuesto 2021 3al20
Proyeccion de informacion del valor de matricula y derechos pecuniarios 2021 al Ministerio | 3 de noviembre al
de Educacion Nacional 11 de diciermbre |
Informe del seguimiento a la gjecucion del Plan de Desarrollo (Dpto, de Planeacion] : 6

Control de inventarios por dependencias

19 de noviembre al

11 de diciembre

10° Comité de Convivencia Laboral e e
Reporte de novedades de ndmina al Departamento de Talento Humano 14
4°Comité de Autoevaluacion y Acreditacion Técnico 17
112 Reunion COPASST 18
6° Comité Administrativo y Financiero 18
11° Consejo Superior 26
112 Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PARSF e
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 30
30

Pago de nomina

Articulo 12° Las actividades para el mes de DICIEMBRE serén:

Mantenimiento de muebles, enseres y sedes

7 de diciembre al

30 enero de 2021

4° Comité de Autoevaluacion y Acreditacion v 10
Reporte de novedades de némina a Departamento de Talento Humano 10

12% Consejo Superior o 10
Reporte de informacién dei vaior de matricuia y derechos pecuniarios 2021 al Mi mstano de s Hasta el 11
Educacion Nacional
11° Comité de Convivencia Laboral =1
Entrega de resultados de estadisticas e indicadores de gesnon B2020 y pmyeccmn defiie 1 1
metas numéricas 2021 T
Novena de Aguinaldos 12 al22
6° Comité de Planeacion 14
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Informe semestral al cumplimiento de actividades del calendarios 15 ]‘
7° Comité Administrativo y Financiero 17 ‘
122 Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PGRSF 18
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 18
Pago de némina 19 :
Despedida fin de afo y Dia de la Familia e |
23 de diciembre
Vacaciones colectivas de 2020 al 5 de
enero de 2021
Articulo 132 Las actividades para el mes de ENERQ de 2021 seran:
Inicio de labores administrativas B8
Reporte de novedades de némina al Departamento de Talento Humano 15
1" Comité Administrativo y Financiero 18
12 Reunion COPASST 20
1*Comité de Autosvaluacion y Acreditacion de Programa : 28
1°Consejo Superior 28
Mantenimiento de muebles, enseres y sedes Hasta el 30
Entrega de la propuesta definitiva de la Xl Jornada de Acreditacion 30
1° Reporte del consolidado de las dependencias directivas de las PGRSF 30
Entrega al Departamento de TIC de backup por dependencias 30
Pago de némina 30

Dada en Villavicencio, a los trece {13] dias del mes de enero de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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